Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Tarnowie

Instytut Humanistyczny

Zakład Filologii Romańskiej

KARTA OCENY STUDENTA 

ODBYWAJĄCEGO PRAKTYKĘ ZAWODOWĄ
(wypełnia opiekun praktyki z jednostki przyjmującej)
Imię i nazwisko studenta
.................................................................................................................
Nr albumu 


.................................................................................................................

Nazwa instytucji

................................................................................................................
Adres



................................................................................................................
Telefon / fax 


.................................................................................................................
Imię i nazwisko opiekuna praktyki ......................................................................................................
Telefon opiekuna .................................................................................................................................

Termin realizacji praktyki .................................................................................................................

Liczba przepracowanych tygodni/godzin ..............................................................................................
Zakres obowiązków praktykanta:
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Uwagi dotyczące praktykanta i/lub przebiegu praktyki:
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Opinia opiekuna:
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Ocena poszczególnych obszarów

	L.p.
	Efekty kształcenia
	Ocena (wg skali obowiązującej w PWSZ)

	1.
	Podstawowa wiedza o celach, organizacji i funkcjonowaniu instytucji 
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	2.
	Podstawowa wiedza na temat dokumentów regulujących pracę w instytucji
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	3.
	Podstawowa wiedza o normach, procedurach i wzorcowych zachowaniach związanych z pracą w instytucji
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	4.
	Wiedza o zasadach bezpieczeństwa i higienie pracy w instytucji
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	5.
	Umiejętność wyszukiwania i wykorzystywania dostępnych materiałów  i informacji  potrzebnych do realizacji zadań w instytucji
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	6.
	Umiejętność planowania i realizacji w porozumieniu z opiekunem typowych projektów
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	7.
	Umiejętność  zastosowania przepisów prawa odnoszących się bezpośrednio do swojego stanowiska pracy
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	8.
	Świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	9.
	Stopień przygotowania się do wykonania zadań określonych przez siebie lub innych
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	10.
	Umiejętność krytycznego myślenia i rozwiązywania problemów  
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	  11.
	Umiejętność pracy w zespole
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	12.
	Gotowość wnoszenia własnych pomysłów do pracy zespołu
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	13.
	Dyscyplina formalna

(w tym spóźnienia, absencje)
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	14.
	Kultura osobista
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	15.
	Zainteresowanie i motywacja 

do pracy w danej instytucji
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0


Ogólna ocena wyrażona stopniem
:
......................................................................................
................................................
     ..........................................
 
..........................................
(miejscowość, data)


 (pieczęć instytucji)

 
(czytelny podpis opiekuna praktyki)
�	 niedostateczny, dostateczny, plus dostateczny, dobry, plus dobry, bardzo dobry






