Załącznik nr 5. do Zarządzenia Nr 108/2015 Rektora PWSZ w Tarnowie z dnia 11 grudnia 2015 r. w sprawie  wprowadzenia Regulaminu zasad i trybu rejestracji uczelnianych organizacji studenckich w PWSZ w Tarnowie.

Plan wydatków uczelnianej organizacji studenckiej
	Nazwa organizacji studenckiej: 
	

	Na rok:
	

	Imię i nazwisko opiekuna naukowego (adres e-mail, nr tel.):
	


	Skład Zarządu (adres e-mail, nr tel. przewodniczącego)

	Przewodniczący:
	

	Zastępca przewodniczącego:
	

	Sekretarz:
	

	Skarbnik:
	


2. Pełna lista członków (imię i nazwisko, kierunek, rok studiów).

1. ………………………………………

16. ……………………………………………

2. ………………………………………

17. ……………………………………………
3. ………………………………………

18. ……………………………………………
4. ………………………………………

19. ……………………………………………
5. ………………………………………

20. ……………………………………………
6. ………………………………………

21. ……………………………………………

7. ………………………………………

22. ……………………………………………

8. ………………………………………

23. ……………………………………………

9. ………………………………………

24. ……………………………………………

10. …………………………………….

25. ……………………………………………

11. …………………………………….

26. ……………………………………………

12. …………………………………….

27. ……………………………………………

13. …………………………………….

28. ……………………………………………

14. ……………………………………

29. ……………………………………………

15. ……………………………………

30. ……………………………………………

3. Wysokość dotacji, którą organizacja studencka chce uzyskać:....................................................................................................................................

4. Preliminarz budżetowy
	L.p
	Tytuł i rodzaj działania podejmowanego przez organizację
(np. konferencja, obóz naukowy, warsztaty, wyjazdy itp.)
	Przeznaczenie dotacji

(np. zakwaterowanie, wyżywienie, ksero, druk,)
	Uzasadnienie
	Data realizacji
	Koszt całkowity
	Finansowanie
(Uczelnia, źródła zewnętrzne, składki członkowskie, itp.)

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	


        ……………………….                           ……………………………
        



               …………………………..



   Przewodniczący zarządu


   
          Opiekun





                         Prorektor ds. Współpracy i Rozwoju
PAGE  
1

