Sylabus modułu kształcenia/przedmiotu

	Nr pola


	Nazwa pola
	Opis

	1
	Jednostka
	Instytut Administracyjno-Ekonomiczny/ Zakład Administracji Publicznej

	2
	Kierunek studiów
	Administracja (profil praktyczny)

	3
	Nazwa modułu kształcenia/ przedmiotu
	Finanse samorządów terytorialnych

	4
	Kod modułu kształcenia/przedmiotu
	AGF

	5
	Kod Erasmusa
	10.6

	6
	Punkty ECTS
	3

	7
	Rodzaj modułu
	Do wyboru

	8
	Rok studiów
	II

	9
	Semestr
	III

	10
	Forma studiów
	niestacjonarne

	11
	Liczba godzin
	20

	12
	Koordynator
	

	13
	Prowadzący
	

	14
	Język wykładowy
	polski

	15
	Zakres nauk podstawowych
	Nauki prawne

	16
	Zajęcia ogólnouczelniane/ na innym kierunku
	nie dotyczy

	17
	Wymagania wstępne
	Student powinien:
· posiadać podstawową wiedzę o funkcjonowaniu państwa, administracji publicznej i instytucjach wymiaru sprawiedliwości;

· posiadać podstawową wiedzę na temat struktur i instytucji prawnych (w tym prawno-administracyjnych) oraz rodzajów więzi społecznych;

· posługiwać się podstawową terminologią z zakresu poszczególnych dziedzin będących przedmiotem studiów administracyjnych;
· umieć wykorzystać podstawową wiedzę teoretyczną i pozyskiwać dane do analizowania konkretnych procesów administracyjnych.



	18
	Efekty kształcenia
	Wiedza:
· ma pogłębioną wiedzę dotyczącą jednostek sektora finansów publicznych, prawa budżetowego, finansów samorządowych, w szczególności sposobów pozyskiwania środków finansowych potrzebnych dla wykonywania zadań jednostek samorządu terytorialnego (AP_W08).
Umiejętności:

· ma umiejętność samodzielnej analizy aktu normatywnego prawa miejscowego i przygotowania projektu takiego aktu (AP_U05);

· ma umiejętność rozstrzygnięcia konkretnej sprawy dotyczącej finansów samorządowych  (AP_U02).
Kompetencje społeczne:

· prawidłowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy prawne, etyczne i moralne związane z pełnieniem różnych ról społecznych i zawodowych (AP_K03).



	19
	Stosowane metody dydaktyczne
	Podanie wiedzy teoretycznej metodą wykładu, a w zakresie metody nauczania praktycznego analiza rozwiązań normatywnych i sporządzanie projektów aktów administracyjnych.


	20
	Metody sprawdzania i kryteria oceny efektów kształcenia
	Systematyczna ocena umiejętności studenta wynikająca z poziomu wykonanych zadań, sporządzania projektów w ramach ćwiczeń, prowadząca do udzielenia zaliczenia.

Wymagana jest obecność na wszystkich zajęciach (nieobecność można odrobić z inną grupą lub podczas indywidualnych konsultacji).
Egzamin pisemny w formie testu wielokrotnego wyboru.

	21
	Forma i warunki zaliczenia
	Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny końcowej, liczonej jako średnia arytmetyczna  ocen cząstkowych uzyskiwanych wg wyżej wymienionych zasad, przy założeniu że:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie co najmniej jednej z trzech składowych (W, U lub K) przedmiotowych efektów kształcenia student nie zrealizował zakładanych efektów kształcenia.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 50%. 

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 61 – 70%. 

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 71 – 80%. 

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 81 – 90%. 

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 91%. 


	22
	Treści kształcenia (skrócony opis)
	Treść kształcenia obejmuje wiedzę i umiejętności z zakresu prawa finansowego oraz finansów, zarówno o charakterze teoretycznym, jak i o charakterze praktycznym, odnoszące się do gospodarki finansowej jednostek samorządu terytorialnego. Kształcenie ma w swojej treści w szczególności wypracowanie kompetencji z zakresu prawa budżetowego i tej części prawa podatkowego, w której występują kompetencje jednostek samorządu terytorialnego.


	23
	Treści kształcenia (pełny opis)
	1. Jednostki sektora finansów publicznych.
2. Gospodarka finansowa i powiązania z budżetem  jednostek budżetowych.

3. Gospodarka finansowa i powiązania z budżetem zakładów budżetowych.
4. Rachunki wydzielone jednostek budżetowych.
5. Finansowe powiązania samorządów terytorialnych z instytucjami gospodarki budżetowej i agencjami wykonawczymi.
6. Rodzaje dochodów jednostek samorządu terytorialnego.
7. Dochody własne jednostek samorządu terytorialnego.
8. Udział jednostek samorządu terytorialnego w dochodach budżetu państwa.
9. Dotacje z budżetu państwa dla jednostek samorządu terytorialnego.
10. Subwencje ogólne dla jednostek samorządu terytorialnego.
11. Współpraca jednostek samorządu terytorialnego we wspólnym finansowaniu zadań.
12. Tryb opracowania i uchwalenia budżetu jednostki samorządu terytorialnego.
13. Finansowanie zadań jednostek samorządu terytorialnego ze środków zagranicznych.
14. Podatki i opłaty samorządowe.
15. Podatkowe kompetencje jednostek samorządu terytorialnego.
16. Analiza konstrukcji podatków lokalnych (podatek od nieruchomości, podatek od środków transportowych).
17. Analiza konstrukcji opłat lokalnych (miejscowa, uzdrowiskowa, targowa, od posiadania psów).
18. Dochody budżetów gmin z podatku od spadków i darowizn oraz podatku od czynności cywilnoprawnych.
19. Dochody budżetów gmin z podatku rolnego.
20. Dochody budżetów gmin z podatku leśnego.


	24
	Literatura podstawowa i uzupełniająca
	B. Brzeziński (red.), Prawo finansów publicznych, TNOiK, Toruń 2012.

Swianiewicz P., Finanse samorządowe : koncepcje, realizacja, polityki lokalne, Warszawa 2011.

Finanse samorządu terytorialnego, pod  red. nauk. 
Doroty A. Hałaburdy, Białystok 2010.

	25
	Przyporządkowanie modułu kształcenia/ przedmiotu do obszaru/ obszarów kształcenia
	Obszar nauk społecznych.

	26
	Sposób określenia liczby punktów ECTS
	· udział w wykładach 5 x 2 godz. i udział w ćwiczeniach 5 x 2 godz. oraz konsultacje z prowadzącym wykład 5 godz. ;  łącznie = 25 godz. (1 ECTS);
· samodzielne przygotowanie projektów, przygotowanie do ćwiczeń  = 25 godz. (1 ECTS);
· samodzielne przygotowanie do kolokwiów i egzaminu = 25 godz. (1 ECTS).
Razem - 75 godz. (3 ECTS)

	27
	Liczba punktów ECTS – zajęcia wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego
	 1 ECTS

	28
	Liczba punktów ECTS – zajęcia o charakterze praktycznym
	2 ECTS
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