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Nr pola

	
Nazwa pola
	
Opis

	1
	Jednostka
	Instytut Administracyjno-Ekonomiczny/ Zakład Administracji Publicznej

	2
	Kierunek studiów
	Administracja (profil praktyczny)

	3
	Nazwa modułu kształcenia/ przedmiotu
	
Administracja wobec praw człowieka


	4
	Kod modułu kształcenia/przedmiotu
	PP

	5
	Kod Erasmusa
	10.6

	6
	Punkty ECTS
	2

	7
	Rodzaj modułu
	Do wyboru

	8
	Rok studiów
	I

	9
	Semestr
	II

	10
	Forma studiów
	Niestacjonarne

	11
	Liczba godzin
	15

	12
	Koordynator
	

	13
	Prowadzący
	

	14
	Język wykładowy
	Polski

	15
	Zakres nauk podstawowych
	Nauki prawne

	16
	Zajęcia ogólnouczelniane/ na innym kierunku
	Prawo administracyjne

	17
	Wymagania wstępne
	Student powinien:
- posiadać podstawową wiedzę o charakterze nauk z dziedziny administracji oraz prawa;
- posiadać podstawową wiedzę o funkcjonowaniu państwa, administracji publicznej i instytucjach wymiaru sprawiedliwości;
- posiadać podstawową wiedzę na temat struktur i instytucji prawnych i prawno-administracyjnych oraz rodzajów więzi społecznych; 
- wykazywać istotne kompetencje społeczne, a zwłaszcza mieć świadomość służebnej roli administracji wobec społeczeństwa, konieczności reprezentowania wysokiej kultury i etyki w zawodzie urzędnika, przejrzystości w działaniach administracji, umiejętności pracy w zespole. 

	18
	Efekty kształcenia
	Student:
Wiedza
- ma rozszerzoną wiedzę o strukturze i funkcjonowaniu administracji publicznej (AP_W02);
– ma pogłębioną wiedzę dotyczącą norm i reguł prawnych, organizacyjnych, zawodowych, moralnych, etycznych, odnoszących się do praw człowieka i znajdujących zastosowanie w administracji publicznej (AP_W07);
Umiejętności 
- potrafi prawidłowo interpretować i wyjaśniać zjawiska związane z funkcjonowaniem administracji publicznej oraz relacje pomiędzy nimi (AP_U01);
- posiada pogłębioną umiejętność posługiwania się w praktycznych zastosowaniach administracji publicznej systemami normatywnymi oraz normami i regułami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) odnoszącymi się do praw człowieka (AP_U05);
Kompetencje społeczne
- rozumie i prawidłowo rozstrzyga dylematy etyczne związane z funkcjonowaniem administracji publicznej (AP_K04);
- potrafi samodzielnie i krytycznie uzupełniać wiedzę i umiejętności dotyczące działania administracji publicznej, korzystając z dorobku doktryny praw człowieka (AP_K06);

	19
	Stosowane metody dydaktyczne
	Wykład informacyjny, wykład problemowy

	20
	Metody sprawdzania i kryteria oceny efektów kształcenia
	Egzamin ustny
1. Ocena niedostateczna (2, 0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie co najmniej jednej z trzech składowych (W, U lub K) przedmiotowych efektów kształcenia student nie zrealizował zakładanych efektów kształcenia.
1. Ocena dostateczna (3, 0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 50%. 
1. Ocena ponad dostateczna (3, 5): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 61 – 70%. 
1. Ocena dobra (4, 0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 71 – 80%. 
1. Ocena ponad dobra (4, 5): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 81 – 90%. 
Ocena bardzo dobra (5, 0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 91%.

	21
	Forma i warunki zaliczenia
	Egzamin w formie ustnej, warunki zaliczenia j. w. 

	22
	Treści kształcenia (skrócony opis)
	· Zapoznanie studenta z genezą i ewolucją praw człowieka
· Przedstawienie i szczegółowe omówienie poszczególnych systemów ochrony praw człowieka
· Charakterystyka norm prawnych regulujących funkcjonowanie administracji w oparciu o prawa człowieka
· Zaprezentowanie wybranego orzecznictwa dotyczącego praw człowieka w działaniach administracji

	23
	Treści kształcenia (pełny opis)
	1. Geneza i rozwój koncepcji praw człowieka 
2. Ukształtowanie współczesnej doktryny praw człowieka
3. Prawa człowieka w Konstytucji RP z 1997 r.
4. Prawa jednostki a prawa obywatela
5. Prawa pozytywne i prawa negatywne
6. Rola Trybunału Konstytucyjnego
7. Rola Rzecznika Praw Obywatelskich
8. Europejska Konwencja Praw Człowieka
9. Prawo do życia i wolności od tortur oraz od poniżającego i nieludzkiego traktowania lub karania
10. Wolność i bezpieczeństwo osobiste
11. Ochrona własności
12. Wolność sumienia i wyznania
13. Wolność wypowiedzi
14. Wolność zgromadzeń i stowarzyszania się
15. Ochrona życia rodzinnego i więzi rodzinnych
16. Europejski Trybunał Praw Człowieka
17. Karta Praw Podstawowych
18. Wzajemne relacje pomiędzy różnymi systemami ochrony praw
19. Administracja publiczna w kontekście ochrony praw człowieka
20. Zasada proporcjonalności
21. Równość wobec prawa i zakaz dyskryminacji
22. Zasada jawności 
23. Ochrona danych osobowych
24. Prawo do sądu
25. Prawo do dobrej administracji
26. Prawo własności w działaniach administracji
27. Kontrola legalności aktów administracji
28. Prawa człowieka w wybranym orzecznictwie TK
29. Prawa człowieka w wybranym orzecznictwie ETPC
30. Europejskie standardy administracyjne

	24
	Literatura podstawowa i uzupełniająca
	Literatura podstawowa
Gronowska B., Prawa człowieka i ich ochrona, Toruń 2010.
Jasudowicz T., Administracja wobec praw człowieka, Kraków 1997.
Orzecznictwo i komentarze znajdujące się w Systemie Informacji Prawnej LEX.
Literatura uzupełniająca
Gronowska B., Europejski Trybunał Praw Człowieka, Toruń 2011.
Nowicki M. A., Europejska Konwencja Praw Człowieka, Warszawa 2007.
Hoc S., Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych, Warszawa 2014.

	25
	Przyporządkowanie modułu kształcenia/ przedmiotu do obszaru/ obszarów kształcenia
	Nauki społeczne

	26
	Sposób określenia liczby punktów ECTS
	
Zajęcia z udziałem nauczyciela akademickiego: 15 h Samodzielna praca studenta: 30 h
Przygotowanie do egzaminu, konsultacje: 15 h
Łączny nakład pracy studenta: 60 h/ 2 ECTS

	27
	Liczba punktów ECTS – zajęcia wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego
	
Wykład: 15 h
Konsultacje: 5 h
Egzamin: 1 h
RAZEM: 21 h/ ≈1 ECTS


	28
	Liczba punktów ECTS – zajęcia o charakterze praktycznym
	Czytanie wskazanej literatury: 10 h
Przygotowanie do egzaminu: 10 h
RAZEM: 20 h/ ≈1 ECTS




4

