Sylabus modułu kształcenia/przedmiotu

	Nr pola


	Nazwa pola
	Opis

	1
	Jednostka
	Instytut Administracyjno-Ekonomiczny/ Zakład Administracji Publicznej

	2
	Kierunek studiów
	Administracja

	3
	Nazwa modułu kształcenia/ przedmiotu
	Ochrona tajemnicy zawodowej i informacji niejawnych oraz innych tajemnic ustawowo chronionych

	4
	Kod modułu kształcenia/przedmiotu
	PP

	5
	Kod Erasmusa
	10.6

	6
	Punkty ECTS
	1

	7
	Rodzaj modułu
	Obowiązkowy

	8
	Rok studiów
	II

	9
	Semestr
	IV

	10
	Forma studiów
	Niestacjonarne

	11
	Liczba godzin
	15 


	12
	Koordynator
	

	13
	Prowadzący
	

	14
	Język wykładowy
	Polski

	15
	Zakres nauk podstawowych
	Nauki prawne

	16
	Zajęcia ogólnouczelniane/ na innym kierunku
	-

	17
	Wymagania wstępne
	Student powinien posiadać podstawową wiedzę z dziedziny prawa i administracji.

	18
	Efekty kształcenia
	Wiedza:   

· ma  pogłębioną wiedzę o roli i znaczeniu tajemnicy zawodowej i informacji niejawnej oraz innych tajemnic ustawowo chronionych (AP_W02); 
· zna i rozumie podstawowe pojęcia i zasady z zakresu ochrony informacji niejawnej i tajemnicy zawodowej oraz innych tajemnic ustawowo chronionych (AP_W02).
Umiejętności: 

· umie posługiwać się podstawowymi pojęciami prawnymi oraz wykorzystywać podstawową wiedzę teoretyczną do szczegółowego opisu i praktycznego analizowania jednostkowych procesów i zjawisk o charakterze prawnym (AP_U01);

· potrafi wykorzystać w praktyce wiedzę dotyczącą ochrony tajemnicy zawodowej i informacji niejawnej oraz innych tajemnic ustawowo chronionych  (AP_U02);

· analizuje zaproponowane rozwiązania konkretnych problemów i przedstawia w tym zakresie odpowiednie rozstrzygnięcia oraz wdrażać proponowane rozwiązania (AP_U07).
Kompetencje społeczne:

· rozumie potrzebę podnoszenia wiedzy w zakresie ochrony tajemnicy zawodowej i informacji niejawnej oraz innych tajemnic ustawowo chronionych (AP_K01).

	19
	Stosowane metody dydaktyczne
	Wykład, dyskusja, kazus, analiza treści aktów normatywnych.

	20
	Metody sprawdzania i kryteria oceny efektów kształcenia
	Test  wyboru i kazus (min.50%).

	21
	Forma i warunki zaliczenia
	Podstawą zaliczenia wykładów jest egzamin testowy wraz z kazusem i znajomość ponad 50% materiału wykładowego. 

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie co najmniej jednej z trzech składowych (W, U lub K) przedmiotowych efektów kształcenia student nie zrealizował zakładanych efektów kształcenia.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 50%. 

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 61 – 70%. 

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 71 – 80%. 

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 81 – 90%. 

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 91%. 

Prowadzący zajęcia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowiązujących treści programowych danego przedmiotu, w oparciu o własne doświadczenie dydaktyczne, formułuję ocenę, posługując się podanymi wyżej kryteriami formalnymi. 



	22
	Treści kształcenia (skrócony opis)
	Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z ogólną wiedzą z zakresu obowiązku zachowania w tajemnicy informacji niejawnej i zawodowej oraz innych tajemnic ustawowo chronionych.  

	23
	Treści kształcenia (pełny opis)
	1-2. Definicja i charakter prawny tajemnicy zawodowej oraz informacji niejawnej oraz innych tajemnic ustawowo chronionych.
 3-5. Źródła tajemnicy zawodowej i informacji niejawnej oraz innych tajemnic ustawowo chronionych.

6-7. Treść i zakres obowiązku dochowania tajemnicy.

8-9. Zakres przedmiotowy, podmiotowy i tempolarny tajemnicy.

10- 12.Zakazy dowodowe ochrony tajemnicy zawodowej i informacji niejawnej oraz innych tajemnic ustawowo chronionych w postępowaniu karnym i cywilnym oraz   administracyjnym.

13-15. Ochrona dokumentów zawierających tajemnicę niejawną.

16 -17. Tryb zwolnienia z dochowania tajemnicy niejawnej i tajemnicy zawodowej oraz innych tajemnic ustawowo chronionych.

18-20.Odpowiedzialność ponoszona za naruszenie tajemnicy zawodowej i informacji niejawnych oraz innych tajemnic ustawowo chronionych.

	24
	Literatura podstawowa i uzupełniająca
	Literatura podstawowa: 

Rusinek M., Tajemnica zawodowa i jej ochrona w polskim procesie karnym, Warszawa 2007.

Hoc S., Karnoprawna ochrona informacji, Opole 2012.

Literatura uzupełniająca:
Hoc S., Ustawa o ochronie informacji niejawnych. Komentarz., Warszawa 2010.

Polok M., Ochrona tajemnicy państwowej i tajemnicy służbowej w polskim systemie prawnym, Warszawa 2006.

Szałowski R., Prawna ochrona informacji niejawnych i danych osobowych, Warszawa 2000.

Mednis A., Prawo do prywatności a interes publiczny, Warszawa : Kraków 2006.

	25
	Przyporządkowanie modułu kształcenia/ przedmiotu do obszaru/ obszarów kształcenia
	Obszar nauk społecznych

	26
	Sposób określenia liczby punktów ECTS
	Bilans nakładu pracy studenta:

- wykład – 15 godz.

- przygotowanie do testu – 15 godz.

Razem - 30 godz. (1 pkt. ECTS)



	27
	Liczba punktów ECTS – zajęcia wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego
	wykład – 15 godz.

Razem - 15 godz. (0,5 pkt. ECTS)

	28
	Liczba punktów ECTS – zajęcia o charakterze praktycznym
	Przygotowanie do testu – 15 godz.

Razem - 15 godz. (0,5 pkt. ECTS)

OGÓŁEM:  1 pkt. ECTS




4

