Sylabus modułu kształcenia/przedmiotu

	Nr pola


	Nazwa pola
	Opis

	1
	Jednostka
	Instytut Administracyjno-Ekonomiczny/ Zakład Administracji Publicznej

	2
	Kierunek studiów
	Administracja 

	3
	Nazwa modułu kształcenia/ przedmiotu
	Organizacje pozarządowe

	4
	Kod modułu kształcenia/przedmiotu
	PK

	5
	Kod Erasmusa
	10.6

	6
	Punkty ECTS
	2

	7
	Rodzaj modułu
	Obowiązkowy

	8
	Rok studiów
	II

	9
	Semestr
	IV

	10
	Forma studiów
	Niestacjonarne

	11
	Liczba godzin
	15 

	12
	Koordynator
	

	13
	Prowadzący
	

	14
	Język wykładowy
	Polski

	15
	Zakres nauk podstawowych
	Nauki prawne

	16
	Zajęcia ogólnouczelniane/ na innym kierunku
	-

	17
	Wymagania wstępne
	Student powinien:

· wykazywać zainteresowanie naukami społecznymi;

· posiadać podstawową wiedzę o funkcjonowaniu państwa, administracji publicznej i elementarnych instytucji prawno-administracyjnych;
· posiadać umiejętność logicznego rozumowania i pracy w zespole;

· umieć wykorzystywać technologie informacyjne.

	18
	Efekty kształcenia
	Wiedza:

· ma podstawową wiedzę o prawnych uwarunkowaniach działalności organizacji pozarządowych w Polsce, zorientowaną na zastosowanie praktyczne, a w tym potrafi zidentyfikować i odróżnić od siebie poszczególne rodzaje organizacji pozarządowych i podstawowe dokumenty prawno – administracyjne, którymi posługują się w swojej działalności (AP_W03), (AP_W07).
Umiejętności:

· posiada umiejętność rozumienia i analizowania zjawisk zachodzących w sektorze organizacji pozarządowych (AP_U02),  (AP_U05).
Kompetencje społeczne: 
· potrafi uzupełnić i doskonalić nabytą wiedzę i umiejętności niezbędne do prowadzenia organizacji pozarządowej (AP_K06);
· zdaje sobie sprawę z potrzeby funkcjonowania sektora organizacji pozarządowych w państwie demokratycznym i doniosłości realizowanej przez niego działalności dla społeczeństwa, a także rozumie, że aktywność w  organizacji pozarządowej przyczynia się do nabywania kompetencji przydatnych na rynku pracy (AP_K01).


	19
	Stosowane metody dydaktyczne
	Prelekcje z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, konwersatorium, analiza aktów prawnych i stanów faktycznych (kazusów), samodzielna praca studentów w zespołach projektowych.


	20
	Metody sprawdzania i kryteria oceny efektów kształcenia
	Systematyczna ocena poziomu wiedzy (pytania ustne na zajęciach, egzamin w formie testu wiedzy zawierającego pytania zamknięte i otwarte, a także praca domowa przygotowana w zespołach projektowych dotycząca oceny prawnej zaistniałego stanu faktycznego związanego z procesem tworzenia (rejestracji), czy prowadzenia organizacji pozarządowej.
Systematyczna ocena umiejętności studenta wynikająca z poziomu wykonanych zadań, rozwiązanych casusów i wymaganych ćwiczeń, a także aktywności na zajęciach.
Systematyczna ocena prezentowanych postaw społecznych tj. umiejętność pracy w grupie, gotowość do samokształcenia, zaangażowanie, etyka i kultura osobista.

Wymagana jest obecność na wszystkich zajęciach (nieobecność można odrobić z inną grupą lub podczas indywidualnych konsultacji).



	21
	Forma i warunki zaliczenia
	Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny końcowej, liczonej jako średnia arytmetyczna ocen cząstkowych uzyskiwanych wg wyżej wymienionych zasad, przy założeniu że:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie co najmniej jednej z trzech składowych (W, U lub K) przedmiotowych efektów kształcenia student nie zrealizował zakładanych efektów kształcenia.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 50%. 

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 61 – 70%. 

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 71 – 80%. 

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 81 – 90%. 

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 91%.


	22
	Treści kształcenia (skrócony opis)
	W ramach przedmiotu zostanie przedstawiona istota i prawne uwarunkowania sektora organizacji pozarządowych (tzw. III sektora) w Polsce. Studenci zostaną zapoznani z istniejącymi rodzajami organizacji pozarządowych w Polsce, procedurą ich tworzenia (rejestracji), a także prawnymi i praktycznymi aspektami ich prowadzenia. Zdefiniowana zostanie także działalność pożytku publicznego i praktyczne konsekwencje wynikające z posiadania przez organizację pozarządową statusu organizacji pożytku publicznego, a także problematyka współpracy organizacji pozarządowych z administracją publiczną i wolontariuszami.

	23
	Treści kształcenia (pełny opis)
	1. Pojęcie III sektora (1 godzina).

2. Stowarzyszenie – istota, rodzaje i procedura utworzenia (3 godziny).

3. Fundacje – istota, rodzaje i procedura utworzenia 
(3 godziny).

4.  Pozostałe rodzaje organizacji pozarządowych 
i podmiotów ekonomii społecznej (2 godziny).

5. Tworzenie statutu dla organizacji pozarządowej – techniki legislacyjne i dobre praktyki (2 godziny).
6. Zasady prowadzenia dokumentacji prawnej 
i księgowości w organizacjach pozarządowych oraz wymóg sprawozdawczości (2 godziny).

7.  Umowy o pracę, cywilno – prawne oraz wolontariackie w organizacjach pozarządowych 
(2 godziny).
8. Nadzór nad działalnością organizacji pozarządowych (1 godzina).

9. Działalność pożytku publicznego i wolontariat 
(2 godziny).
10. Współpraca organizacji pozarządowych 
z administracją publiczną (1 godzina)

11.  Współpraca organizacji pozarządowych z biznesem 
i wolontariuszami (1 godzina).
12. Techniki zarządzania działalnością organizacji pozarządowej (3 godziny).
13. Rola organizacji pozarządowych w procesie budowy i utrwalania społeczeństwa obywatelskiego 
(1 godzina).

14. Lobbing a organizacje pozarządowe (1 godzina).
15. Źródła finansowania organizacji pozarządowych 
(5 godzin).


	24
	Literatura podstawowa i uzupełniająca
	Literatura podstawowa: 

· ustawa Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r. (Dz. U. z 2001 r., nr 79, poz. 855 z późn. zm.);
· ustawa o fundacjach z dnia 6 kwietnia 1984 r. (Dz. U. z 1991 r., nr 46, poz. 203 z późn. Zm.);
· ustawa o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz. U. poz. 1118, tekst jedn.);
· Kosowski J., Współpraca jednostek samorządu terytorialnego z organizacjami pozarządowymi , Warszawa 2012. 

Literatura uzupełniająca:

· Kurleto M. H., Organizacje pożytku publicznego : rozwiązania prawne, funkcjonowanie, rozwój : Kraków case study, Kraków 2008. 
· Arczewska M., Raport Nie tylko jedna ustawa. Prawo o organizacjach pozarządowych, publikacja dostępna na stronie www.isp.org.

	25
	Przyporządkowanie modułu kształcenia/ przedmiotu do obszaru/ obszarów kształcenia
	Obszar nauk społecznych.

	26
	Sposób określenia liczby punktów ECTS
	Bilans nakładu pracy studenta:

· ćwiczenia – 15 godz.

· praktyczna praca domowa – 3 godz.

· przygotowanie do ćwiczeń – 15 godz.

· przygotowanie do kolokwium – 12 godz.

· konsultacje – 3 godz.

Razem: 63 godz. (2 pkt. ECTS)



	27
	Liczba punktów ECTS – zajęcia wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego
	· ćwiczenia – 15 godz.

· konsultacje – 5 godz.

Razem: 20 godz. (≈ 1 pkt. ECTS)

	28
	Liczba punktów ECTS – zajęcia o charakterze praktycznym
	· ćwiczenia – 15 godz.

· praktyczna  praca domowa – 3 godz.

· przygotowanie do ćwiczeń – 10 godz.

· przygotowanie do kolokwium – 8 godz.

· konsultacje – 3 godz.

Razem: 35 godz. (≈ 1,25 pkt. ECTS)



5

