Sylabus modułu kształcenia/przedmiotu
	Nr pola


	Nazwa pola
	Opis

	1
	Jednostka
	Instytut Admistracyjno -Ekonomiczny/ Zakład Administracji Publicznej

	2
	Kierunek studiów
	Administracja (profil praktyczny)

	3
	Nazwa modułu kształcenia/ przedmiotu
	Ekonomika miasta i regionu 



	4
	Kod modułu kształcenia/przedmiotu
	AOS 

	5
	Kod Erasmusa
	10.6

	6
	Punkty ECTS
	3

	7
	Rodzaj modułu
	Do wyboru

	8
	Rok studiów
	II

	9
	Semestr
	III

	10
	Forma studiów
	Niestacjonarne 

	11
	Liczba godzin
	10  godzin 


	12
	Koordynator
	

	13
	Prowadzący
	

	14
	Język wykładowy
	Polski

	15
	Zakres nauk podstawowych
	Nauki społeczne 

	16
	Zajęcia ogólnouczelniane/ na innym kierunku
	----------------

	17
	Wymagania wstępne
	Student posiada  wcześniej zdobyte umiejętność rozumienia i analizowania zjawisk społecznych, oraz  rozszerzoną o umiejętność pogłębionej teoretycznie oceny tych zjawisk w wybranych obszarach ludzkiej aktywności z zastosowaniem metody badawczej.


	18
	Efekty kształcenia
	Wiedza:

· ma rozszerzoną wiedzę na temat struktury terytorialnej kraju, zna pojęcie oraz kryteria klasyfikacji miast i regionów, wymienia ich podstawowe funkcje, zadania oraz cele (AP_W02); 
· ma pogłębioną wiedzę o relacjach między strukturami na terenie miast i regionów, zna sposoby zarządzania miastem i regionami, wskazuje determinanty ich rozwoju oraz czynniki wpływające na poprawę jakości życia na danym terenie, zna rolę kapitału społecznego i instytucjonalnego (AP_W03).
Umiejętności:
· potrafi prawidłowo interpretować i wyjaśniać zmiany 
w funkcjonowaniu miast i regionów (AP_U01);
· potrafi wykorzystać wiedzę teoretyczną do szczegółowego opisu i praktycznego analizowania przyczyn i przebiegu procesów zmian w miastach i regionach, polityce lokalnej i regionalnej (AP_U02);
· potrafi prognozować i modelować złożone strategie  w celu poprawy funkcjonowania miast i regionów oraz ich konkurencyjności (AP_U04).
Kompetencje społeczne:

· potrafi współdziałać i pracować w grupie, przyjmując w niej różne role (AP_K02);

· umie uczestniczyć w przygotowaniu projektów mających na celu poprawę funkcji miasta i regionu (AP_K05);

· potrafi samodzielnie i krytycznie uzupełniać wiedzę i umiejętności, przewidywać społeczne, gospodarcze oraz ekologiczne skutki wdrażanych rozwiązań w miastach i regionach (AP_K06).


	19
	Stosowane metody dydaktyczne
	Elementy wykładu, praca w grupach projektowych,  dyskusja, analiza przypadków, praca indywidualna studentów – projekt, pokaz audiowizualny.


	20
	Metody sprawdzania i kryteria oceny efektów kształcenia
	· Ocena projektu badawczego wykonanego  w grupach – prezentacja pracy  oraz dyskusja problemowa, podsumowanie i omówienie wniosków.
· Aktywność studenta na zajęciach: zabieranie głosu w dyskusji, wnioskowanie, interpretacja i propozycje rozwiązywania problemów, analiza studium przypadku.
· Ocena z kolokwium.


	21
	Forma i warunki zaliczenia
	Zaliczenie na ocenę z ćwiczeń 
· Kolokwium pisemne  – 40% 
· Projekt badawczy  – 50% 
· Aktywność na zajęciach – 10%
Zastosowana skala oceniania studenta:
91%-100% maksymalnej liczby punktów: bdb
81-90 %: plus db
71-80 % db
61-70 % plus dst
50-60% dst

mniej niż 50% ndst

Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie co najmniej jednej z trzech składowych (W, U lub K) przedmiotowych efektów kształcenia student nie zrealizował zakładanych efektów kształcenia.

Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 50%. 

Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 61 – 70%. 

Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 71 – 80%. 

Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 81 – 90%. 

Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 91%.



	22
	Treści kształcenia (skrócony opis)
	Treści kształcenia:

· Zapoznanie studenta z  podstawami  teorii ekonomii w odniesieniu się  do mechanizmów funkcjonowania miast i regionów.
· Zapoznanie studenta z pojęciem oraz  założeniami polityki miejskiej i regionalnej. 

· Zdobycie wiedzy z zakresu procesów społecznych zachodzących podczas rozwoju miast i regionów.
· Wskazanie  uwarunkowań i prawidłowości tego rozwoju miast i regionów.


	23
	Treści kształcenia (pełny opis)
	Pełny opis treści kształcenia z podziałem na jednostki dydaktyczne.

1. Zagadnienia wstępne – przedstawienie zagadnień dotyczących struktury terytorialnej kraju, zdefiniowanie procesu urbanizacji, definicja i klasyfikacja oraz funkcje miast i regionów.                     
2. Charakterystyka podstawowych determinant oraz czynników i koncepcji rozwoju lokalnego i regionalnego oraz  wskazanie roli władz lokalnych i regionalnych.

3. Charakterystyka modeli zrównoważonego zarządzania miastem i regionem, zarządzanie miastem a ułomność rynku.
4. Kapitał społeczny i instytucjonalny oraz jego rola w rozwoju miast i regionów, atrakcyjność inwestycyjna a warunki bytowe. 

5. Teoria efektów zewnętrznych (1 godzina).
6. Wybrane polityki determinujące funkcjonowanie miast oraz programowanie i strategie rozwoju lokalnego i regionalnego.
7. Konkurencyjność miast i regionów. Marketing miasta i regionu. 
8. Problematyka zrównoważonego kształtowania miast i regionów. 
9. Główne tendencje i problemy współczesnych miast i regionów. Polityka miejska i regionalna w Polsce i UE. 
10. Wybrane polityki determinujące funkcjonowanie i ekonomikę miast. Teoria praw własności (dobra publiczne) w kontekście ekonomiki miast i regionów – kolokwium zaliczeniowe. 


	24
	Literatura podstawowa i uzupełniająca
	Literatura podstawowa

Uwarunkowania rozwoju małych miast, pod red. Krystiana Heffnera i Tadeusza Marszała, Warszawa  2006.

Public relations miast i regionów, red. nauk. Aneta Duda, Warszawa 2010.

Strzelecki Z. (red.), Gospodarka regionalna i lokalna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009.

Pająk K., Samorząd terytorialny w kształtowaniu rozwoju lokalnego : studium politologiczne, Piła  2007.

Literatura uzupełniająca

Makieła Z., Region, regionalizacja, polityka regionalna : podręcznik akademicki przeznaczony dla studentów zarządzania i gospodarki przestrzennej, Jarosław 2011.

Marketing terytorialny w rozwoju miast i regionów : praca zbiorowa, pod red. Piotra Lityńskiego, Nowy Sącz 2009.


	25
	Przyporządkowanie modułu kształcenia/ przedmiotu do obszaru/ obszarów kształcenia
	Nauki społeczne

	26
	Sposób określenia liczby punktów ECTS
	Laboratoria– 30 godz. 

Przygotowanie do kolokwium – 15 godz. 

Przygotowanie do zajęć  – 10 godz.

Czytanie wskazanej literatury – 10 godz. 

Konsultacje – 5 godz.

Praca nad realizacją projektów -15 godz.

Razem: 85 godz. = 3 ECTS



	27
	Liczba punktów ECTS – zajęcia wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego
	
Laboratoria– 30 godz. 

Konsultacje – 5 godz.

1 ECTS




	28
	Liczba punktów ECTS – zajęcia o charakterze praktycznym
	Przygotowanie do kolokwium – 15 godz. 

Przygotowanie do zajęć  – 10 godz.

Czytanie wskazanej literatury – 10 godz. 

Praca nad realizacją projektów -15 godz.

2 ECTS




5

