Sylabus modułu kształcenia/przedmiotu

	Nr pola


	Nazwa pola
	Opis

	1
	Jednostka
	Instytut Administracyjno-Ekonomiczny/ Zakład Administracji Publicznej

	2
	Kierunek studiów
	Administracja 

	3
	Nazwa modułu kształcenia/ przedmiotu
	Instytucje  i instrumenty rynku pracy

	4
	Kod modułu kształcenia/przedmiotu
	PK

	5
	Kod Erasmusa
	10.6

	6
	Punkty ECTS
	2

	7
	Rodzaj modułu
	Obowiązkowy

	8
	Rok studiów
	I

	9
	Semestr
	II

	10
	Forma studiów
	Stacjonarne

	11
	Liczba godzin
	30 

	12
	Koordynator
	

	13
	Prowadzący
	

	14
	Język wykładowy
	Polski

	15
	Zakres nauk podstawowych
	Nauki prawne

	16
	Zajęcia ogólnouczelniane/ na innym kierunku
	-

	17
	Wymagania wstępne
	Student powinien:

· posiadać podstawową wiedzę o charakterze nauk z dziedziny administracji oraz prawa;
· posiadać podstawową wiedzę na temat struktur i instytucji prawnych i prawno-administracyjnych oraz rodzajów więzi społecznych;

· posiadać podstawową wiedzę dotyczącą zasad funkcjonowania gospodarki rynkowej.

	18
	Efekty kształcenia
	Wiedza:  

· ma  pogłębioną wiedzę o instytucjach i instrumentach rynku pracy (AP_W02); 
· ma  pogłębioną wiedzę o procesach zmian zachodzących na rynku pracy i w instytucjach z nim związanych. Potrafi wyjaśnić korzyści z praktycznego wykorzystania instrumentów rynku pracy (AP_W08).
Umiejętności:

· potrafić dokonać samodzielnej analizy przepisów prawa pracy i umieć je zastosować w praktyce (AP_U05);
· potrafi posługiwać się pojęciami właściwymi dla prawa pracy i wykorzystać je do szczegółowego opisu i praktycznego analizowania określonych sytuacji pracowniczych (AP_U04).
Kompetencje społeczne:

· potrafi samodzielnie i krytycznie uzupełniać wiedzę i umiejętności, wykorzystywać odpowiednie instrumenty rynku pracy dla swojej aktywności zawodowej (AP_K06).


	19
	Stosowane metody dydaktyczne
	Wykład  z prezentacjami graficznymi.

	20
	Metody sprawdzania i kryteria oceny efektów kształcenia
	Egzamin w formie pisemnej. 

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie co najmniej jednej z trzech składowych (W, U lub K) przedmiotowych efektów kształcenia student nie zrealizował zakładanych efektów kształcenia.
2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 50%. 
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 61 – 70%. 
4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 71 – 80%. 
5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 81 – 90%. 

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 91%.
 

	21
	Forma i warunki zaliczenia
	Test wielokrotnego wyboru obejmujący 20 pytań zamkniętych (po 1 pkt. za prawidłową odpowiedź). Warunki zaliczenia jak wyżej.



	22
	Treści kształcenia (skrócony opis)
	Zadania państwa w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.  Instytucje rynku pracy. Instrumenty rynku pracy. 

	23
	Treści kształcenia (pełny opis)
	1. Zadania państwa w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.
2. Publiczne służby zatrudnienia i ich miejsce w strukturach administracji.
3. Zadania MPiPS na rzecz rynku pracy. Naczelna Rada Zatrudnienia.

4. Wojewódzkie urzędy pracy i ich zadania. Wojewódzka Rada Zatrudnienia.
5. Powiatowe urzędy pracy i ich zadania. Powiatowe Rady Zatrudnienia.
6. Zadania wojewody  w zakresie rynku pracy. 

7. Usługi rynku pracy wykonywane i zlecane przez publiczne służby zatrudnienia.

8. Pośrednictwo pracy.
9. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

10. Usługi EURES.
11. Poradnictwo zawodowe.

12. Pomoc w poszukiwaniu pracy.

13. Ochotnicze Hufce Pracy jako  państwowe jednostki wyspecjalizowane w działaniach na rzecz młodzieży.

14. Agencje zatrudnienia jako niepubliczne jednostki organizacyjne świadczące usługi w zakresie pośrednictwa pracy, pośrednictwa do pracy za granicą u pracodawców zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego i pracy tymczasowej.

15. Publiczne i niepubliczne instytucje szkoleniowe.
16. Instytucje dialogu społecznego na rynku pracy zajmujące się problematyką rynku pracy.

17. Organizacje związków zawodowych i pracodawców.

18. Organizacje bezrobotnych oraz organizacje pozarządowe współpracujące z publicznymi służbami zatrudnienia i Ochotniczymi Hufcami Pracy w zakresie realizacji zadań określonych ustawą.

19. Instytucje partnerstwa lokalnego. Organizacje pozarządowe, samorządy zawodowe.

20. Gminne centra informacji, lokalne ośrodki wspierania przedsiębiorczości.

21. Szkolne oraz akademickie ośrodki i biur karier.

22. Instrumenty rynku pracy i wybrane formy wsparcia bezrobotnych.

23. Dodatek aktywizacyjny i refundacje kosztów wyposażenia stanowiska pracy.
24. Finansowanie kosztów przejazdów. Prace interwencyjne i społecznie użyteczne.

25. Przyznawanie bezrobotnemu/absolwentowi/absolwentowi klubu integracji społecznej centrum integracji społecznej środków na podjęcie działalności gospodarczej, na założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej.
26. Staże.
27. Programy specjalne.
28. Bezrobocie na lokalnym rynku.
29. Absolwent na rynku pracy.
30. Europejskie  Publiczne Służby Zatrudnienia.


	24
	Literatura podstawowa i uzupełniająca
	Literatura podstawowa: 

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy : praktyczny komentarz, pod red. Zbigniewa Górala ; [aut.:] Edyta Bielak-Jomaa [et al.], Warszawa 2011.

Knapińska M., Wspólny europejski rynek pracy : geneza, rozwój, funkcjonowanie, Poznań 2012.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z późn. zm.).
Literatura uzupełniająca:

Głąbicka K., Rynek pracy w jednoczącej się Europie : wybrane zagadnienia do studiowania, Warszawa 2005.


	25
	Przyporządkowanie modułu kształcenia/ przedmiotu do obszaru/ obszarów kształcenia
	Nauki społeczne

	26
	Sposób określenia liczby punktów ECTS
	Wykład – 30 godz. (1 ECTS)
Przygotowanie do egzaminu – 15 godz. (0,5 ECTS)
Samodzielne studiowanie literatury – 15 godz. (0.5 ECTS)
Razem: 2 ECTS

	27
	Liczba punktów ECTS – zajęcia wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego
	1

	28
	Liczba punktów ECTS – zajęcia o charakterze praktycznym
	1


5

