Sylabus modułu kształcenia/przedmiotu

	Nr pola


	Nazwa pola
	Opis

	1
	Jednostka
	Instytut Administracyjno-Ekonomiczny/Zakład Administracji Publicznej

	2
	Kierunek studiów
	Administracja 

	3
	Nazwa modułu kształcenia/ przedmiotu
	Prawo socjalne

	4
	Kod modułu kształcenia/przedmiotu
	PP

	5
	Kod Erasmusa
	10.0

	6
	Punkty ECTS
	7 (3 za wykłady, 4 za ćwiczenia)

	7
	Rodzaj modułu
	Obowiązkowy

	8
	Rok studiów
	I

	9
	Semestr
	I

	10
	Forma studiów
	Stacjonarne

	11
	Liczba godzin
	30 godzin wykład + 30 godzin ćwiczenia

	12
	Koordynator
	

	13
	Prowadzący
	

	14
	Język wykładowy
	Polski

	15
	Zakres nauk podstawowych
	Nauki prawne

	16
	Zajęcia ogólnouczelniane/ na innym kierunku
	-

	17
	Wymagania wstępne
	Znajomość podstaw prawoznawstwa.

	18
	Efekty kształcenia
	Wiedza:

· ma podstawową znajomość przepisów prawa socjalnego (AP_W07).
Umiejętności:

· posiada umiejętność zastosowania przepisów prawa socjalnego w praktyce (rozwiązywania kazusów) (AP_U05, AP_U07).
Kompetencje społeczne:

· potrafi odpowiednio określić priorytety służące realizacji określonego przez siebie lub innych zadania odnoszącego się do stosowania w praktyce prawa socjalnego (AP_K03);
· rozumie potrzebę nieustannej aktualizacji wiedzy 
z zakresu prawa socjalnego (AP_K01).  

	19
	Stosowane metody dydaktyczne
	Metody podające – wykład informacyjny, prezentacja multimedialna, ćwiczenia przedmiotowe, studium przypadku (rozwiązywanie kazusów).

	20
	Metody sprawdzania i kryteria oceny efektów kształcenia
	Egzamin w formie ustnej, zaliczenie ćwiczeń na podstawie aktywności w trakcie świadczącej o wiedzy studenta, umiejętności rozwiązywania kazusów, referatu na zadany temat oraz ustnego kolokwium końcowego.

	21
	Forma i warunki zaliczenia
	1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie co najmniej jednej z trzech składowych (W, U lub K) przedmiotowych efektów kształcenia student nie zrealizował zakładanych efektów kształcenia.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 60%. 

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 70%. 

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 75%. 

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 85%. 

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 95%. 

Prowadzący zajęcia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowiązujących treści programowych, w oparciu 
o własne doświadczenie dydaktyczne, formułuję ocenę, posługując się podanymi wyżej kryteriami formalnymi.

	22
	Treści kształcenia (skrócony opis)
	Prawo pracy. Pomoc i zaopatrzenie społeczne. Wybrane zagadnienia z zakresu: ubezpieczenia społecznego, zatrudnienia, ochrony zdrowia i prawa do mieszkania oraz prawa unijnego i międzynarodowego stosowanego w Polsce (w zakresie pomocy socjalnej).

	23
	I. Treści kształcenia (pełny opis)
	II. Prawo pracy: ogólna charakterystyka prawa pracy, stosunek pracy, wynagrodzenie za pracę, odpowiedzialność pracownika, czas pracy i urlopy, ochrona prac kobiet i młodocianych, bezpieczeństwo i higiena pracy, rozstrzyganie sporów wynikających ze stosunku pracy i odpowiedzialność za wykroczenia przeciwko prawom pracy, zbiorowe prawo pracy. 

III. Pomoc i zaopatrzenie społeczne: struktura organizacyjna pomocy społecznej, pomoc społeczna - zasady ogólne, zaliczki alimentacyjne, zaopatrzeniowe świadczenia rodzinne: zasiłek rodzinny, świadczenia opiekuńcze, pomoc dla kobiet w ciąży; szczególne formy zaopatrzeniowe, zaopatrzenie w związku z obroną kraju i spełnianiem obowiązków obywatelskich.

IV. Ubezpieczenie społeczne: założenia ogólne ubezpieczenia społecznego, administracja i finansowanie, zasiłki, emerytura, świadczenia w razie wypadku przy pracy i choroby zawodowej, postępowanie w sprawie świadczeń, reforma emerytalna i obowiązek oszczędzania, ubezpieczenie społeczne rolników, system emerytalny w służbie państwowej. 

V. Zatrudnienie: organizacja administracji zatrudnienia i jej zadania, zabezpieczenie na wypadek braku pracy, zatrudnianie obywateli polskich  oraz cudzoziemców w Polsce, ochrona roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy, zatrudnianie i rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych, szczególne formy aktywności i pracy.

VI. Ochrona zdrowia: opieka zdrowotna, uprawnienia do świadczeń opieki zdrowotnej, podstawy prawne funkcjonowania zakładów opieki zdrowotnej (szpitale, hospicja).

VII. Ochrona prawa do mieszkania: forma i zakres prawa do mieszkania, czynsze i dodatki mieszkaniowe. 

VIII. Prawo międzynarodowe i prawo Unii Europejskiej (stosowane w Polsce) w zakresie prawa socjalnego.

	24
	Literatura podstawowa i uzupełniająca
	Literatura podstawowa:
Jończyk J., Prawo zabezpieczenia społecznego, Kraków 2006.

Kołaczkowski B., Pomoc społeczna : wybrane instytucje pomocy rodzinie i dziecku, Warszawa 2013.

Maciejko W., Instytucje pomocy społecznej, Warszawa  2009.

Literatura uzupełniająca:

W. Maciejko, P. Zaborniak, Ustawa o pomocy społecznej. Komentarz, Wydawnictwo LexisNexis, Warszawa 2013.

Obowiązujące akty prawne (opublikowane na stronie Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej: http://www.mpips.gov.pl/prawo/obowiazujace-prawo/)


	25
	Przyporządkowanie modułu kształcenia/ przedmiotu do obszaru/ obszarów kształcenia
	Obszar nauk społecznych

	26
	Sposób określenia liczby punktów ECTS
	Bilans nakładu pracy studenta:

1. wykład – 30 godz.,
2. ćwiczenia – 30 godz.,
3. przygotowanie do egzaminu (czytanie wskazanej literatury) – 58 godz.,

4. przygotowanie do ćwiczeń  – 80 godz. (czytanie wskazanej literatury),
5. przygotowanie referatu – 10 godz.,
6. konsultacje – 1 godz.,
7. egzamin – 1 godz.

Razem: 210 godz. (7 pkt. ECTS: 3 pkt. Egzamin (90 godz.),  4 pkt. ćwiczenia (120 godz.)



	27
	Liczba punktów ECTS – zajęcia wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego
	1. wykład – 30 godz.,

2. ćwiczenia – 30 godz.,
3. konsultacje – 1 godz.,
4. egzamin – 1 godz.

Razem: 62 godz. (≈ 2 pkt. ECTS)



	28
	Liczba punktów ECTS – zajęcia o charakterze praktycznym
	1. udział w ćwiczeniach -30 godz.,
2. przygotowanie referatu – 10 godz.

Razem: 40 godz. (≈1,3 pkt. ECTS)
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