Sylabus modułu kształcenia/przedmiotu

	Nr pola


	Nazwa pola
	Opis

	1
	Jednostka
	Instytut Administracyjno-Ekonomiczny/ Zakład Administracji Publicznej

	2
	Kierunek studiów
	Administracja 

	3
	Nazwa modułu kształcenia/ przedmiotu
	Rachunkowość

	4
	Kod modułu kształcenia/przedmiotu
	AGF

	5
	Kod Erasmusa
	10.6

	6
	Punkty ECTS
	1+1

	7
	Rodzaj modułu
	Do wyboru

	8
	Rok studiów
	II

	9
	Semestr
	IV

	10
	Forma studiów
	stacjonarne

	11
	Liczba godzin
	15+15

	12
	Koordynator
	

	13
	Prowadzący
	

	14
	Język wykładowy
	Polski

	15
	Zakres nauk podstawowych
	Nauki społeczne

	16
	Zajęcia ogólnouczelniane/ na innym kierunku
	-

	17
	Wymagania wstępne
	Student powinien:

· posiadać podstawową wiedzę dotyczącą zasad funkcjonowania gospodarki rynkowej;

· posiadać umiejętności logicznego rozumowania.
 

	18
	Efekty kształcenia
	Wiedza:
· ma rozszerzoną wiedzę o charakterze nauk z dziedziny administracji i prawa oraz ich miejscu w systemie nauk społecznych, a także o typowych rodzajach struktur  instytucji społecznych (politycznych, prawnych i ekonomicznych) i ich istotnych elementach. Ma wiedza o relacjach zachodzących pomiędzy naukami prawnymi a innymi zwłaszcza z  obszarów nauk społecznych i humanistycznych (ekonomia, zarządzanie, socjologia, psychologia społeczna) (AP_W01);
· zna w sposób pogłębiony metody i narzędzia, w tym techniki pozyskiwania danych, właściwe dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, z zakresu prawa, administracji, ekonomii i socjologii społecznej. Zna metody badawcze stosowane w tych naukach oraz wiedzę o sposobach weryfikacji  wyników i sposobach ich wykorzystania w praktyce (AP_W06).
Umiejętności:

· potrafi wykorzystać pozyskaną wiedzę dla wyjaśnienia przyczyn i przebiegu różnych zjawisk społecznych i gospodarczych (AP_U02);
· posiada  umiejętność wykorzystania zdobytej wiedzy do wykonywania projektów i zadań przy pełnieniu różnych ról społecznych.  Potrafi w oparciu o krytyczną analizę skuteczności i przydatności stosowanej wiedzy oraz o umiejętności nabyte podczas praktyki zawodowej potrafi dobierać właściwe metody do realizacji zamierzonych działań (AP_U06).
Kompetencje społeczne:
· potrafi pracować w grupie, przyjmując w niej różne role i podejmować nowe zadania oraz współpracować i kierować innymi osobami oraz zespołami ludzkimi z zachowaniem zasad kultury w komunikacji (AP_K02); 
· potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy, jest kreatywny i otwarty na otoczenie (AP_K07).



	19
	Stosowane metody dydaktyczne
	Wykład, ćwiczenia na których dominują metody nauczania praktycznego, tj. praca w grupach,  studia przypadków wybranych problemów praktycznych, dyskusja.


	20
	Metody sprawdzania i kryteria oceny efektów kształcenia
	Systematyczna ocena poziomu wiedzy (pytania ustne na zajęciach oraz 1 kolokwium zawierające pytania otwarte);

Systematyczna ocena umiejętności studenta wynikająca z poziomu wykonanych zadań, rozwiązanych casusów i wymaganych ćwiczeń;

Systematyczna ocena prezentowanych postaw społecznych tj. umiejętność pracy w grupie, gotowość do samokształcenia, zaangażowanie, etyka i kultura osobista. 
Wymagana jest obecność na wszystkich zajęciach (nieobecność można odrobić z inną grupą lub podczas indywidualnych konsultacji).


	21
	Forma i warunki zaliczenia
	Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny końcowej, liczonej jako średnia arytmetyczna  ocen cząstkowych uzyskiwanych według wyżej wymienionych zasad, przy założeniu że:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie co najmniej jednej z trzech składowych (W, U lub K) przedmiotowych efektów kształcenia student nie zrealizował zakładanych efektów kształcenia.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 50%. 

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 61 – 70%. 

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 71 – 80%. 

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 81 – 90%. 

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 91%. 


	22
	Treści kształcenia (skrócony opis)
	Przedstawienie problematyki rachunkowości jako systemu informacyjnego o zasobach majątkowych i źródłach ich finansowania. W szczególności prezentowanie zagadnień dotyczących ewidencji operacji gospodarczych na kontach księgowych odzwierciedlających proces prowadzonej działalności gospodarczej i jej oceny. Podstawowym celem  jest dostarczenie wiedzy dla oceny sytuacji jednostki gospodarczej na podstawie informacji z bilansu i rachunku zysków i strat.


	23
	Treści kształcenia (pełny opis)
	1. Rachunkowość jako system informacyjny. 
2. Przedmiot i podmiot rachunkowości.

3. Organizacja rachunkowości i jej  podstawy prawne.

4. Główne zasady i metody oraz funkcje rachunkowości.

5. Metoda bilansowa.

6. Zasoby majątkowe jednostki gospodarczej. 
7. Źródła finansowania zasobów majątkowych jednostki gospodarczej.
8. Bilans jako rachunek majątku i kapitałów.

9. Pojęcie i rodzaje operacji gospodarczych.
10. Operacje gospodarcze bilansowe.
11. Operacje gospodarcze wynikowe.

12. Dokumentacja operacji gospodarczych.
13. Konta bilansowe i zasady ich funkcjonowania.

14. Konta wynikowe i zasady ich funkcjonowania.

15. Zestawienie obrotów i sald.

16. Dzielenie i łączenie kont.

17. Poprawianie błędów księgowych.

18. Aktywa pieniężne.

19. Rozrachunki i ich klasyfikacja.

20. Obrót materiałowy i towarowy.

21. Wycena materiałów i towarów według ceny zakupu i ceny nabycia.

22. Zakup materiałów i towarów oraz jego rozliczenie.

23. Ewidencja rozchodu materiałów i towarów.

24. Pojęcie i klasyfikacja rzeczowych aktywów trwałych.
25. Pojęcie wartości niematerialnych i prawnych.

26. Kategorie kształtujące wynik finansowy.

27. Ustalanie wyniku finansowego netto i jego rozliczenie.

28. Zasady sporządzania sprawozdania finansowego.

29. Zasady sporządzania bilansu.

30. Zasady sporządzania rachunku zysków i strat.


	24
	Literatura podstawowa i uzupełniająca
	Małkowska D., Rachunkowość od podstaw : zbiór zadań z komentarzem, Gdańsk 2011. 
Rachunkowość zaawansowana, pod red. K. Czubakowska, W. Gos, K. Sawicki, K. Winiarska, Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2013.


	25
	Przyporządkowanie modułu kształcenia/ przedmiotu do obszaru/ obszarów kształcenia
	Obszar nauk społecznych.

	26
	Sposób określenia liczby punktów ECTS
	Bilans nakładu pracy studenta:

· godziny kontaktowe 15 godz. (1 ECTS);
· samodzielna praca, przygotowanie się do zajęć i kolokwium – 45 godz. (1 ECTS).
Razem - 60 godz. (2 ECTS)

	27
	Liczba punktów ECTS – zajęcia wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego
	 1

	28
	Liczba punktów ECTS – zajęcia o charakterze praktycznym
	 2


5

