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	Nr pola
	Nazwa pola
	Opis

	1
	Jednostka
	Instytut Administracyjno- Ekonomiczny

	2
	Kierunek studiów
	Administracja Publiczna (studia stacjonarne) II stopnia

	3
	Nazwa modułu kształcenia/ przedmiotu
	Język obcy/ angielski

	4
	Kod modułu kształcenia/ przedmiotu
	 

	5
	Kod Erasmusa
	09.1 

	6
	Punkty ECTS
	 3 pkt ECTS

	7
	Rodzaj modułu
	 obowiązujący

	8
	Rok studiów
	I, II;

	9
	Semestr
	II, III, IV

	10
	Typ zajęć
	 ćwiczenia

	11
	Liczba godzin
	90

	12
	Koordynator 
	
	

	13
	Prowadzący
	
	

	14
	Język wykładowy
	angielski, polski

	15
	Zakres nauk podstawowych 
	 Nauki Humanistyczne

	16
	Zajęcia ogólnouczelniane/ na innym kierunku
	 

	17
	Wymagania wstępne
	Umiejętności nabyte w poprzednich etapach edukacji 
w zależności od poziomu grupy.

	18
	Efekty kształcenia
	· Wiedza:
· Student posiada ogólną wiedzę dotyczącą kultury obszaru nauczanego języka; (AP_W01)
· Umiejętności:
· potrafi posługiwać się danym językiem na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego;(AP_U11)
· ma zasób słownictwa, znajomość struktur językowych i reguł gramatycznych umożliwiających mu formułowanie poprawnych językowo wypowiedzi ustnych i pisemnych na różne tematy związane z życiem codziennym i zawodowym; (AP_U09, AP_U10)
· Kompetencje:
· rozumie potrzebę uczenia się przez całe życie, potrafi inspirować i organizować proces uczenia się w inny sposób; (AP_K01)
· potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę i umiejętności do realizacji postawionych mu zadań; (AP_K02)
· uczestniczy w życiu kulturalnym korzystając z różnych mediów w języku obcym (AP_K06)

	19
	Stosowane metody dydaktyczne
	· metody podające: objaśnienie, opis
· metody problemowe aktywizujące: metoda sytuacyjna, dyskusja w podgrupach, wypowiedzi indywidualne, debata
· metody eksponujące: nagrania audio i video
· metody praktyczne: praca z podręcznikiem, ćwiczenia leksykalne, ćwiczenia sprawdzające znajomość struktur gramatycznych, ćwiczenia rozwijające sprawność pisania

	20
	Metody sprawdzania i kryteria oceny efektów kształcenia 
	Metody sprawdzania:
· aktywność na zajęciach,
· prace pisemne, 
· projekty, 
· zadania domowe,
· prezentacje.

Prowadzący zajęcia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowiązujących treści programowych danego przedmiotu, w oparciu o własne doświadczenie dydaktyczne, formułuje ocenę, posługując się podanymi kryteriami formalnymi.  
1. Ocena (2,0): wystawiana jest wtedy, jeśli student w zakresie  jednej z czterech sprawności językowych nie opanował wymaganej wiedzy w więcej niż 50%.
2. Ocena (3,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z czterech sprawności językowych student opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 51%. 
3. Ocena (3,5): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z czterech sprawności językowych student opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 61 – 70%. 
4. Ocena (4,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z czterech sprawności językowych student opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 71 – 80%. 
5. Ocena (4,5): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z czterech sprawności językowych student opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 81 – 90%. 
6. Ocena (5,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z czterech sprawności językowych student opanuje obowiązujący materiał w 91%.

	21
	Forma i warunki zaliczenia
	· Zaliczenie na ocenę; po każdym semestrze II, III, IV
· Egzamin po semestrze 4
Warunki zaliczenia: 
po zrealizowaniu 90 godzin zajęć – zaliczenie pisemne (obejmujące m.in. rozumienie ze słuchu), dopuszczające do egzaminu składającego się z części pisemnej i ustnej. 

	22
	Treści kształcenia (skrócony opis)
	Kurs opiera się na podręczniku i programie uwzględniającym różnorodne bloki tematyczno-leksykalne dotyczące życia codziennego i o charakterze społeczno-kulturowym, a także zagadnienia gramatyczne dostosowane do poziomu kursu.

	23
	Treści kształcenia (pełny opis)
	Podczas zajęć rozwijane są cztery sprawności językowe: słuchanie ze zrozumieniem, czytanie ze zrozumieniem, mówienie i pisanie. 

*Zagadnienia gramatyczne
· Czasowniki: regularne, nieregularne, czasowniki frazowe,  wybrane czasowniki, po których stosuje się formę „gerund” lub bezokolicznik

· Czasowniki modalne

· Czasy gramatyczne; główny podział; wyrażanie teraźniejszości, wyrażanie przeszłości, wyrażanie przyszłości

· Rzeczowniki: policzalne i niepoliczalne, złożone (compound nouns)

· Przymiotniki: podział, stopniowanie

· Przysłówki: tworzenie, rodzaje, funkcje, pozycja w zdaniu

· Przedimki: rodzaje, użycie

· Zdania przydawkowe

· Mowa zależna

· Zdania warunkowe

· Strona bierna

· Konstrukcje pytające

· Tryb przypuszczający; wyrażenia: „I wish’’, „ if only’’

*Zagadnienia leksykalne:
· Państwo 
· Administracja i samorząd 
· Urlop i podróże 
· Prawo
· Praca: warunki zatrudnienia, wymagania/ cechy charakteru potrzebne do wykonywania różnych zawodów, rozmowa kwalifikacyjna; praca na stanowisku administracyjnym, opis tego stanowiska; struktura zatrudnienia w Polsce i na świecie; prowadzenie własnej działalności gospodarczej; globalizacja, mobilność zatrudnienia; prawa pracownika; kodeks pracy- wybrane zagadnienia; analiza ekonomiczna kondycji firm; pisma urzędowe i ich obieg. 
Komunikacja: nawiązywanie znajomości, kooperacja z potencjalnym klientem; wydawanie poleceń czy przekazywanie wskazówek.

	 24
	Literatura podstawowa  i uzupełniająca
	Literatura podstawowa:
· Cotton, D., Falvey, D., Simon, K., Language Leader Course Book and CD-Rom, Pearson Education Ltd, 2008

Literatura uzupełniająca:
· Archutowska, J., English for Finance, Poltext, 2004
· Cotton, D., Falvey, D., Simon, K., Market Leader Business English Course Book 3rd Edition Upper Intermediate, Pearson Education Ltd, 2011
· Crace, A., Acklam, R., A., Wilson, JJ., New Total English - Upper Intermediate, Students’ Book with Active Book plus Vocabulary Trainer, Pearson Education Ltd, 2011
· Evans, V., CPE Use of English, Examination Practice. Swansea: Express Publishing, 1998.
· Evans, V., FCE Use of English 1. Newbury: Express Publishing, 1997
· Evans, V., Podręczniki z serii: Career Paths: Law, Business English, Accounting, Finance, Secretarial , Express Publishing, 2011
· Faulkner, N., The Labour Code Kodeks Pracy Bilingual Edition Wydanie dwujązyczne, Wydawnictwo C.H. Beck, 2012
· Foley, M., New Total English Upper Intermediate, Workbook, Pearson Education Ltd, 2011
· Johnson, Ch., Intelligent Business Course Book Upper Intermediate Business English, Pearson Education Ltd, 2011
· Johnson, Ch., Intelligent Business Upper Intermediate Business English Workbook, Pearson Education Ltd, 2011
· Krois-Lindner, A., International Legal English, A course for classroom or self-study use, Cambridge University Press, 2006
· Rogers,J., Market Leader Business English Practice File 3rd Edition, Pearson Education Ltd, 2011
· Więcławska, A., European Union English Course, Wiedza Powszechna, 2004

Materiały z Internetu/prasy oraz wszystkie inne teksty fachowe z dziedziny związanej z kierunkiem studiów kompilowane przez lektora prowadzącego 

	25
	Przyporządkowanie modułu kształcenia/przedmiotu  do obszaru/ obszarów kształcenia
	 Nauki Humanistyczne

	26
	Sposób określenia liczby punktów ECTS
		Rodzaje aktywności 
	Obciążenie studenta

	Udział w wykładzie/ćwiczeniach
	90 h

	Samodzielne studiowanie tematyki wykładu/ćwiczeń 
	45 h

	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	30 h

	Sumaryczne obciążenie pracą studenta 
	165 h


1 pkt= 30 h

	
	
	

	27
	Liczba punktów ECTS – zajęcia wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego
	3 pkt ECTS

	28
	Liczba punktów ECTS – zajęcia o charakterze praktycznym
	 3 pkt ECTS




