Sylabus modułu kształcenia/przedmiotu
	Nr pola


	Nazwa pola
	Opis

	1
	Jednostka
	Instytut Administracyjno-Ekonomiczny/ Zakład Administracji Publicznej

	2
	Kierunek studiów
	Administracja (profil praktyczny)

	3
	Nazwa modułu kształcenia/ przedmiotu
	Współczesne teorie administracji publicznej


	4
	Kod modułu kształcenia/przedmiotu
	

	5
	Kod Erasmusa
	10.6

	6
	Punkty ECTS
	2

	7
	Rodzaj modułu
	Obowiązkowy

	8
	Rok studiów
	I

	9
	Semestr
	I

	10
	Forma studiów
	Stacjonarne

	11
	Liczba godzin
	30

	12
	Koordynator
	

	13
	Prowadzący
	dr Norbert Szczęch

	14
	Język wykładowy
	Polski

	15
	Zakres nauk podstawowych
	Nauki społeczne

	16
	Zajęcia ogólnouczelniane/ na innym kierunku
	Prawo administracyjne

	17
	Wymagania wstępne
	Student powinien:

- posiadać podstawową wiedzę o charakterze nauk z dziedziny administracji oraz prawa;

- posiadać podstawową wiedzę o funkcjonowaniu państwa, administracji publicznej i instytucjach wymiaru sprawiedliwości;

- posiadać podstawową wiedzę na temat struktur i instytucji prawnych i prawno-administracyjnych oraz rodzajów więzi społecznych; 

	18
	Efekty kształcenia
	Student:

- ma rozszerzoną wiedzę o strukturze i funkcjonowaniu administracji publicznej (AP_W02);
– ma pogłębioną wiedzę o współczesnych teoriach administracji oraz o historycznym rozwoju tych teorii oraz pogłębioną wiedzę na temat wybranych zadań administracji publicznej, formach je działania w celu wykonywania zadań prawa i zaspakajania potrzeb zbiorowych (AP_W09);
- potrafi prawidłowo interpretować i wyjaśniać zjawiska związane z funkcjonowaniem administracji publicznej oraz relacje pomiędzy nimi (AP_U01)
- posiada umiejętność rozumienia i analizowania procesów związanych z istnieniem i działaniem administracji publicznej oraz umiejętność pogłębionej oceny teoretycznej tych procesów (AP_U08)
- rozumie i prawidłowo rozstrzyga dylematy związane z funkcjonowaniem administracji publicznej (AP_K04)
- potrafi samodzielnie i krytycznie uzupełniać wiedzę i umiejętności dotyczące działania administracji publicznej, korzystając z dorobku współczesnych teorii naukowych (AP_K06)

	19
	Stosowane metody dydaktyczne
	Wykład informacyjny, wykład problemowy

	20
	Metody sprawdzania i kryteria oceny efektów kształcenia
	Egzamin ustny

1. Ocena niedostateczna (2, 0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie co najmniej jednej z trzech składowych (W, U lub K) przedmiotowych efektów kształcenia student nie zrealizował zakładanych efektów kształcenia.

2. Ocena dostateczna (3, 0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 50%. 

3. Ocena ponad dostateczna (3, 5): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 61 – 70%. 

4. Ocena dobra (4, 0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 71 – 80%. 

5. Ocena ponad dobra (4, 5): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 81 – 90%. 

Ocena bardzo dobra (5, 0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 91%.

	21
	Forma i warunki zaliczenia
	Egzamin w formie ustnej, warunki zaliczenia j. w. 

	22
	Treści kształcenia (skrócony opis)
	· Zapoznanie studenta z kontekstem i znaczeniem współczesnych teorii administracji publicznej oraz z ich rodzajami.

· Przedstawienie i szczegółowe omówienie poszczególnych teorii

· Zaprezentowanie najnowszych sposobów podejścia do omawianej problematyki oraz potencjalnych kierunków ich rozwinięcia w przyszłości

	23
	Treści kształcenia (pełny opis)
	1. Pojęcie administracji publicznej
2. Administracja jako system

3. Funkcje państwa

4. Paradygmaty zarządzania i administrowania

5. Umiejscowienie i rola teorii w badaniu administracji publicznej
6. Rodzaje współczesnych teorii administracji publicznej
7. Naukowe zarządzanie

8. Administracja weberowska
9. Katalog uniwersalnych zasad zarządzania

10. Szkoła stosunków międzyludzkich

11. Teoria politycznej kontroli biurokracji
12. Teorie przechwycenia administracji

13. Teoria responsywności wobec klientów

14. Teoria agencji

15. Teoria polityki biurokratycznej

16. Teoria instytucjonalna
17. Teoria postmodernistyczna
18. Teoria decyzyjna
19. Teoria wyboru racjonalnego
20. Nowe Publiczne Zarządzanie

21. Krytyka NPM

22. Multi-level governance
23. Techniki administracyjne w zarządzaniu wielopasmowym

24. Organizational Learning (OL)
25. Learning Organizations (LO)
26. Trzy porządki organizacyjnego uczenia się

27. Międzynarodowe praktyki organizacyjnego uczenia się

28. Zarządzanie wiedzą

29. Najnowsze teorie i modele administracji publicznej na gruncie polskim
30. Kierunki rozwoju teorii administracji publicznej

	24
	Literatura podstawowa i uzupełniająca
	Literatura podstawowa
Dubel L., Wprowadzenie do nauki o państwie i polityce, Kraków 2002.

Izdebski H., Kulesza M, Administracja publiczna: zagadnienia ogólne, Warszawa 2004.

Literatura uzupełniająca

Sagan S., Nauka o państwie współczesnym,  Warszawa 2013.
Osiński J., Administracja publiczna na progu XXI wieku, Warszawa 2008.
Stefaniuk M., Działanie administracji publicznej w ujęciu nauk administracyjnych, Lublin 2009.

	25
	Przyporządkowanie modułu kształcenia/ przedmiotu do obszaru/ obszarów kształcenia
	Nauki społeczne

	26
	Sposób określenia liczby punktów ECTS
	Zajęcia z udziałem nauczyciela akademickiego: 32 h Samodzielna praca studenta: 25 h
Łączny nakład pracy studenta: 57 h/ 2 ECTS

	27
	Liczba punktów ECTS – zajęcia wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego
	
Wykład: 30 h
Konsultacje: 1 h
Egzamin: 1 h
RAZEM: 32 h/1 ECTS


	28
	Liczba punktów ECTS – zajęcia o charakterze praktycznym
	Czytanie wskazanej literatury: 15 h
Przygotowanie do egzaminu: 10 h
RAZEM: 25 h/ 1 ECTS


4

