Sylabus modułu kształcenia/przedmiotu

	Nr pola


	Nazwa pola
	Opis

	1
	Jednostka
	Instytut Administracyjno-Ekonomiczny/ Zakład Administracji Publicznej

	2
	Kierunek studiów
	Administracja 

	3
	Nazwa modułu kształcenia/ przedmiotu
	Zobowiązania podatkowe i postępowanie podatkowe

	4
	Kod modułu kształcenia/przedmiotu
	AGF

	5
	Kod Erasmusa
	10.6

	6
	Punkty ECTS
	3

	7
	Rodzaj modułu
	Do wyboru

	8
	Rok studiów
	II

	9
	Semestr
	III

	10
	Forma studiów
	stacjonarne

	11
	Liczba godzin
	30

	12
	Koordynator
	

	13
	Prowadzący
	

	14
	Język wykładowy
	polski

	15
	Zakres nauk podstawowych
	Nauki prawne

	16
	Zajęcia ogólnouczelniane/ na innym kierunku
	nie dotyczy

	17
	Wymagania wstępne
	Student powinien:
· posiadać podstawową wiedzę o funkcjonowaniu państwa, administracji publicznej i instytucjach wymiaru sprawiedliwości;

· posiadać podstawową wiedzę na temat struktur i instytucji prawnych (w tym prawno-administracyjnych) oraz rodzajów więzi społecznych;

· posługiwać się podstawową terminologią z zakresu poszczególnych dziedzin będących przedmiotem studiów administracyjnych;
· umieć wykorzystać podstawową wiedzę teoretyczną i pozyskiwać dane do analizowania konkretnych procesów administracyjnych;
· posiadać umiejętności praktyczne w zakresie redagowania wypowiedzi, komunikacji społecznej, podstawowych technik mediacji i negocjacji.

	18
	Efekty kształcenia
	Wiedza:
· ma pogłębioną wiedzę dotyczącą zobowiązań podatkowych (ich powstawania, wykonywania i wygasania) (AP_W01).
Umiejętności:

· ma umiejętność samodzielnej, pogłębionej analizy ustawy podatkowej  (AP_U05);

· ma umiejętność rozstrzygnięcia konkretnej sprawy podatkowej, przygotowania decyzji czy odwołania  (AP_U02).
Kompetencje społeczne:
· prawidłowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy prawne, etyczne i moralne związane z pełnieniem różnych ról społecznych i zawodowych (AP_K03).

	19
	Stosowane metody dydaktyczne
	W zakresie metody nauczania praktycznego analiza rozwiązań normatywnych, analiza casusów, sporządzanie projektów decyzji i postanowień podatkowych oraz projektów odwołań i zażaleń.

	20
	Metody sprawdzania i kryteria oceny efektów kształcenia
	Systematyczna ocena umiejętności studenta wynikająca z poziomu wykonanych zadań, sporządzania projektów w ramach ćwiczeń, prowadząca do udzielenia zaliczenia.

Wymagana jest obecność na wszystkich zajęciach (nieobecność można odrobić z inną grupą lub podczas indywidualnych konsultacji).
Kolokwia cząstkowe składające się na ocenę z zaliczenia.

	21
	Forma i warunki zaliczenia
	Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny końcowej, liczonej jako średnia arytmetyczna  ocen cząstkowych uzyskiwanych wg wyżej wymienionych zasad, przy założeniu że:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie co najmniej jednej z trzech składowych (W, U lub K) przedmiotowych efektów kształcenia student nie zrealizował zakładanych efektów kształcenia.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 50%. 

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 61 – 70%. 

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 71 – 80%. 

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 81 – 90%. 

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 91%. 

	22
	Treści kształcenia (skrócony opis)
	Treść kształcenia obejmuje wiedzę i umiejętności z zakresu prawa podatkowego, przede wszystkim o charakterze praktycznym. Kształcenie w swojej treści dotyczy pogłębienia wiedzy o powstawaniu, wykonywaniu i wygasaniu zobowiązań podatkowych, ze szczególnym ukierunkowaniem na wypracowanie kompetencji dotyczących uczestnictwa w  postępowaniu podatkowym, we wszystkich jego fazach.

	23
	Treści kształcenia (pełny opis)
	1. Powstawanie i wykonywanie zobowiązań podatkowych.
2. Efektywne sposoby wygasania zobowiązań podatkowych.
3. Nieefektywne sposoby wygasania zobowiązań podatkowych.
4. Zasady ogólne postępowania podatkowego.
5. Załatwianie spraw podatkowych (terminy załatwienia).
6. Wszczęcie postępowania podatkowego.
7. Doręczenia w postępowaniu podatkowym.
8. Dowody specyficzne dla postępowania podatkowego.
9. Decyzje i postanowienia podatkowe.
10. Odwołania i zażalenia w postępowaniu podatkowym.
11. Wykonanie decyzji i postanowień podatkowych.
12. Wznowienie postępowania podatkowego.
13. Uchylenie lub zmiana ostatecznej decyzji podatkowej.
14. Stwierdzenie nieważności decyzji podatkowej.
15. Wygaśniecie decyzji podatkowej.

	24
	Literatura podstawowa i uzupełniająca
	Dzwonkowski H. (red.), Prawo podatkowe, C.H. Beck, Warszawa 2013.
Smoleń P. (red.), Prawo podatkowe, Warszawa 2014.
Mastalski R., Prawo podatkowe, Warszawa 2012. 

	25
	Przyporządkowanie modułu kształcenia/ przedmiotu do obszaru/ obszarów kształcenia
	Obszar nauk społecznych.

	26
	Sposób określenia liczby punktów ECTS
	· udział  w ćwiczeniach 15 x 2 godz.  = 30 godz. 
(1 ECTS);
· samodzielne przygotowanie orzeczeń sądowych 
i kazusów, przygotowanie do ćwiczeń  = 25 godz. 
(1 ECTS);
· samodzielne przygotowanie do kolokwiów = 25 godz. (1 ECTS).
Razem - 80 godz. (3 ECTS)

	27
	Liczba punktów ECTS – zajęcia wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego
	 1 ECTS

	28
	Liczba punktów ECTS – zajęcia o charakterze praktycznym
	2 ECTS


4

