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	Efekty kształcenia
	Student:
Wiedza:
- ma pogłębioną wiedzę o systemie organów państwowych  i samorządowych w Polsce, ze szczególnym uwzględnieniem organów administracji publicznej rządowej (ogólnej i specjalnej) i samorządowej oraz pogłębioną o istniejących relacjach między tymi strukturami. Ma wiedzę o instytucjach UE oraz relacjach zachodzących miedzy prawem UE a prawem krajowym., (AP_W03)
- ma  pogłębioną wiedzę o procesach zmian zachodzących  w państwie, gospodarce i administracji  a  także o rządzących tymi zmianami prawidłowościach, (AP_W08);
Umiejętności:
- potrafi wykorzystać pozyskaną wiedzę dla wyjaśnienia przyczyn i przebiegu różnych zjawisk społecznych i gospodarczych, (AP_U02)
- jest przygotowany do samodzielnego wykonywania pracy na wyższych stanowiskach w administracji rządowej, samorządowej i służbie cywilnej, a także w jednostkach gospodarczych,  organizacjach pozarządowych, Potrafi wykorzystywać zdobytą wiedzę do rozstrzygania dylematów pojawiających się w pracy zawodowej, (AP_U05)
- posiada  umiejętność wykorzystania zdobytej wiedzy do wykonywania projektów i zadań przy pełnieniu różnych ról społecznych.  Potrafi w oparciu o krytyczną analizę skuteczności i przydatności stosowanej wiedzy oraz o umiejętności nabyte podczas praktyki zawodowej potrafi dobierać właściwe metody do realizacji zamierzonych działań, (AP_U06)
Kompetencje społeczne:
- potrafi pracować w grupie, przyjmując w niej różne role i podejmować nowe zadania oraz współpracować i kierować innymi osobami oraz zespołami ludzkimi z zachowaniem zasad kultury w komunikacji, (AP_K02)
- prawidłowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy związane z wykonywaniem zawodu, potrafi wyszukać kompromisowe rozwiązania w sytuacjach konfliktowych i wdrożyć je w życie, (AP_K04)
- jest gotowy do podejmowania wyzwań badawczych. Umie uczestniczyć w przygotowywaniu projektów społecznych, uwzględniających aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne, oraz potrafi przewidzieć wielokierunkowe skutki społeczne swojej działalności, (AP_K05)


	Stosowane metody dydaktyczne
	Praktyka, konsultacje

	Metody sprawdzania i kryteria oceny efektów kształcenia 
	Karta oceny praktyki studenta wypełniona przez organizatora praktyk (zakład pracy), prawidłowo wypełniony dziennik praktyk, hospitacje.

	Forma i warunki zaliczenia
	Zaliczenie z oceną na podstawie: porozumienia, dzienniczka praktyk, karty oceny praktyki studenta.

	Treści kształcenia (skrócony opis)
	Praktyka obejmuje 3 miesiące w wyznaczonych placówkach objętych regulaminem praktyk, w szczególności organach administracji publicznej oraz instytucjach i podmiotach wykonujących zadania z zakresu administracji publicznej. Praktyka zawodowa pozwala na skonfrontowanie i pogłębienie wiedzy uzyskanej w trakcie zajęć w Uczelni ze stanem rzeczywistym funkcjonowania instytucji wykonujących zadania publiczne. Daje możliwość sprawdzenia uzyskanych do tej pory umiejętności i nabycia nowych. Pozwala także na rozwinięcie takich kompetencji społecznych, jak: praca w zespole, wykonywanie w zespole różnych zadań, nabycie i ugruntowanie świadomości znaczenia zachowań profesjonalnych i znaczenia stałego doskonalenia wiedzy i umiejętności. 


	Treści kształcenia (pełny opis)
	Praktyki studenckie stanowią z założenia integralną część procesu dydaktycznego. Studenci zobowiązani są do odbycia praktyki zawodowej w wymiarze 3 miesięcy. W ramach praktyki zawodowej oraz w zależności od miejsca stażu, studenci zapoznają się z następującymi zagadnieniami:
1. Podstawy prawne funkcjonowania danego organu administracji publicznej, organizacja i dyscyplina pracy. 
2.  Praktyczne stosowanie procedur funkcjonujących w danej jednostce organizacyjnej (kodeks postępowania administracyjnego, instrukcje kancelaryjne, inne)
3. Podstawowe prawa obywatela w relacjach z organami administracji publicznej (w tym prawo do informacji publicznej) 
4. Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych w praktyce funkcjonowania danej jednostki organizacyjnej. 
5. Zasady i sposoby załatwiania spraw (terminy, przygotowywanie projektów aktów administracyjnych, zażalenia i odwołania, opłaty i koszty postępowania)
6.  Praktyczna obsługa klienta (techniki obsługi klienta, zasady i metody prowadzenia negocjacji w praktyce, nabywanie umiejętności zachowania się w sytuacjach trudnych i nietypowych podczas obsługi klienta
7. Stosowane narzędzia informatyczne i oprogramowanie, praktyczne ich zastosowanie. 
8.  Doskonalenie wiedzy i umiejętności pracowników, system samokształcenia i okresowej oceny pracowników
Ponadto praktyka ma pomóc w zbieraniu materiałów oraz obserwacji, które zostaną wykorzystane w pracy magisterskiej. Podczas praktyki studenci uzupełniają i pogłębiają wiedzę zdobytą podczas studiów.

	Literatura podstawowa  i uzupełniająca
	Wyznaczona przez Praktykodawców.

	Przyporządkowanie modułu kształcenia/przedmiotu  do obszaru/obszarów kształcenia
	Nauki społeczne

	Sposób ustalenia liczby punktów ECTS
	Bilans nakładu pracy studenta:
- praktyka zawodowa - 360 godz.
Razem: 360 godz. (12 pkt. ECTS)

	Liczba punktów ECTS - zajęcia wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego
	- konsultacje i przygotowanie dokumentacji (w tym hospitacje) – 1 godz.
- zaliczanie praktyki – 1 godz. 
Razem: 2 godz. 

	Liczba punktów ECTS - zajęcia o charakterze praktycznym
	- praktyka zawodowa - 360 godz.
Razem: 360 godz. (12 pkt. ECTS)



