Sylabus modułu kształcenia/przedmiotu

	Nr pola


	Nazwa pola
	Opis

	1
	Jednostka
	Instytut Administracyjno-Ekonomiczny/ Zakład Administracji Publicznej

	2
	Kierunek studiów
	Administracja 

	3
	Nazwa modułu kształcenia/ przedmiotu
	Organizacja i zarządzanie w administracji publicznej

	4
	Kod modułu kształcenia/przedmiotu
	PK

	5
	Kod Erasmusa
	10.6

	6
	Punkty ECTS
	3

	7
	Rodzaj modułu
	Obowiązkowy

	8
	Rok studiów
	II

	9
	Semestr
	IV

	10
	Forma studiów
	Stacjonarne

	11
	Liczba godzin
	30 

	12
	Koordynator
	

	13
	Prowadzący
	

	14
	Język wykładowy
	Polski

	15
	Zakres nauk podstawowych
	Nauki o zarządzaniu

	16
	Zajęcia ogólnouczelniane/ na innym kierunku
	-

	17
	Wymagania wstępne
	Student powinien:

· posiadać podstawową wiedzę z dziedziny ekonomii;
· posiadać podstawową wiedzę dotyczącą zasad funkcjonowania gospodarki rynkowej.



	18
	Efekty kształcenia
	Wiedza:  

· ma  pogłębioną wiedzę o zasadach zarządzania w administracji (AP_W02); 
· ma  pogłębioną wiedzę w zakresie organizacji, kontroli i planowania organach administracji i ich aspektach praktycznych (AP_W08).
· zna ogólne zasady planowania i zarządzania w administracji a także w formach indywidualnej przedsiębiorczości. (AP_W11).
Umiejętności:

· potrafi prawidłowo dokonywać analiz dla potrzeb zarządzania (AP_U03);

· potrafi  samodzielnej zaprojektować strukturę organizacyjną (AP_U07).
Kompetencje społeczne:
· potrafi pracować w zespole pełniąc różne role organizacyjne oraz umie przyjmować i wyznaczać zadania  (AP_K02).

	19
	Stosowane metody dydaktyczne
	Zajęcia laboratoryjne, case study, symulacje, metoda projektów, meta plan.

	20
	Metody sprawdzania i kryteria oceny efektów kształcenia
	Kolokwium zaliczeniowe w formie pisemnej. 

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie co najmniej jednej z trzech składowych (W, U lub K) przedmiotowych efektów kształcenia student nie zrealizował zakładanych efektów kształcenia.
2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 50%. 
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 61 – 70%. 
4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 71 – 80%. 
5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 81 – 90%. 
6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 91%. 



	21
	Forma i warunki zaliczenia
	Oceną końcową studenta za przedmiot jest średnia arytmetyczna ważonych ocen cząstkowych, uzyskanych za: 

· kolokwium  pisemne -  [0.4], 

· prezentację ustną z wykorzystaniem multimediów –    [0.2], 

· pracę w grupie – podczas opracowania i prezentacji wyników projektu badawczego[0.4]. 


	22
	Treści kształcenia (skrócony opis)
	Mechanizmy zarządzania i organizacji, teorie przywództwa i motywacji. Proces  podejmowania decyzji. Projektowanie struktur organizacyjnych. Zarządzanie strategiczne. Planowanie i kontrola.


	23
	Treści kształcenia (pełny opis)
	1. Pojęcie i istota organizacji. 
2. Funkcje organizacji

3-5. Struktury organizacyjne i  ich projektowanie.

6. Organizacja administracji publicznej.

7. Zarządzanie a kierowanie.

8. Proces decyzyjny

9. Funkcje zarządzania.

10. Zasady zarządzania w administracji publicznej.

11-13. Zasady zarządzania zasobami ludzkimi w administracji 
   publ.

14. Źródła i istota przywództwa. 

15. Role kierownicze. 

16. Style kierownicze. 

17. Motywowanie pracowników administracji publicznej.

18. Charakterystyka procesu planowania i planów. 

19. Rodzaje kontroli i etapy kontrolowania. 

20. Systemy kontroli. 

21-22. Kontrola zarządcza w administracji publicznej.

23-25. Istota planowania i zarządzania strategicznego w sektorze publicznym. 

26-27. Analiza otoczenia (SWOT).

28. Typologia strategii organizacji publicznych.

29. Procesy reform w administracji publicznej - decentralizacja zarządzania publicznego. 



	24
	Literatura podstawowa i uzupełniająca
	Literatura podstawowa: 

Metodologia pomiaru funkcjonowania sieci administracji 
publicznej, red. nauk. Piotr Modzelewski, Krzysztof 
Opolski, Warszawa 2014.
Stawasz D., Wybrane aspekty sprawności zarządzania w administracji publicznej, Łódź 2011.
Literatura uzupełniająca:

Wpływ prakseologii na organizację i zarządzanie w administracji publicznej, pod red. Kamila Sikory, Michała Domagały, Ewy Jasiuk ; [aut. Jan Łukasiewicz et al., Radom 2010. 
S.P. Robbins, D.A. DeCenzo,  Podstawy zarządzania, Warszawa 2012.



	25
	Przyporządkowanie modułu kształcenia/ przedmiotu do obszaru/ obszarów kształcenia
	Nauki społeczne

	26
	Sposób określenia liczby punktów ECTS
	Laboratoria– 30 godz. 
Przygotowanie do kolokwium – 15 godz. 
Przygotowanie do zajęć  – 10 godz.

Czytanie wskazanej literatury – 10 godz. 

Konsultacje – 5 godz.

Praca nad realizacją projektów -15 godz.
Razem: 85 godz. = 3 ECTS


	27
	Liczba punktów ECTS – zajęcia wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego
	Laboratoria– 30 godz. 

Konsultacje – 5 godz.

1 ECTS


	28
	Liczba punktów ECTS – zajęcia o charakterze praktycznym
	Przygotowanie do kolokwium – 15 godz. 

Przygotowanie do zajęć  – 10 godz.

Czytanie wskazanej literatury – 10 godz. 

Praca nad realizacją projektów -15 godz.
2 ECTS




4

