VI. PRAKTYKI W RAMACH SPECJALNOŚCI: KOMUNIKOWANIE WIZERUNKOWE – PROMOCJA, REKLAMA I PUBLIC RELATIONS

6.1. praktyka zawodowa 

	Nr pola
	Nazwa pola
	Opis

	1
	Jednostka
	Instytut Humanistyczny – Zakład Filologii Polskiej

	2
	Kierunek studiów – profil 
	Filologia polska, profil praktyczny, II stopnia

specjalność: komunikowanie wizerunkowe – promocja, reklama i public relations

	3
	Nazwa modułu kształcenia/ przedmiotu
	Praktyki zawodowe

	4
	Kod modułu kształcenia/przedmiotu
	

	5
	Kod Erasmusa
	

	6
	Punkty ECTS
	16

	7
	Rodzaj modułu
	przedmiot specjalnościowy

	8
	Rok studiów
	2

	9
	Semestr
	4

	10
	Typ zajęć
	praktyki zawodowe

	11
	Liczba godzin
	360

	12
	Koordynator
	ks. dr hab. Michał Drożdż, prof. PWSZ

	13
	Prowadzący
	Opiekun praktyk: osoba odpowiedzialna za praktyki w instytucji praktyk

	14
	Język wykładowy
	polski

	15
	Zakres nauk podstawowych
	Tak

	16
	Zajęcia ogólnouczelniane/ na innym kierunku
	

	17
	Wymagania wstępne
	· zaliczone 3 semestry studiów specjalnościowych II stopnia: : komunikowanie wizerunkowe – promocja, reklama i public relations

· zdobyta wiedza teoretyczna i umiejętności praktyczne w zakresie tej specjalności

	18
	Efekty kształcenia
	Student:

· ma pogłębione umiejętności organizacyjne umożliwiające planowanie i realizację oryginalnych zadań z zakresu działalności zawodowej (FP2P_U06-PS7_UW)

· potrafi ocenić przydatność różnorodnych metod, procedur, dobrych praktyk do realizacji zadań i rozwiązywania problemów w wybranej dziedzinie kultury, działalności edukacyjnej i medialnej oraz wybrać i zastosować właściwy sposób postępowania (FP2P_U09-PS7_UW)

· potrafi sprawnie porozumiewać się w różnorodnych sytuacjach komunikacyjnych z wykorzystaniem wybranych technik komunikacyjnych, argumentować, formułować wnioski oraz tworzyć syntetyczne podsumowania (FP2P_U10-PS7_UW)

· potrafi posługiwać się wybranymi programami komputerowymi i bazami danych (FP2P_U13-PS7_UW)

	19
	Stosowane metody dydaktyczne
	· zadania praktyczne w instytucjach praktyk

· konsultacje (zarówno regularne, jak też organizowane w indywidualnych przypadkach przez koordynatora i opiekuna praktyk)

	20
	Metody sprawdzania i kryteria oceny efektów kształcenia
	Metody sprawdzania:

· wykonywanie zadań praktycznych w instytucjach praktyk,

· praca koncepcyjna w zakresie tworzenia materiałów wizerunkowych i promocyjnych

· praca zespołowa i umiejętności współpracy

Kryteria oceny:

· jakość wykonywania zadań

· zdolności twórcze i jakość pracy koncepcyjnej

· zdolność i poziom współpracy i pracy zespołowej

	21
	Forma i warunki zaliczenia
	Zaliczenie z oceną na podstawie dokumentacji praktyk przez koordynatora praktyk

	22
	Treści kształcenia (skrócony opis) - max 200 znaków
	Student zdobywa i utrwala praktyczne umiejętności w zakresie komunikowania wizerunkowego, promocji, reklamy, public relations w zależności od specyfiki instytucji praktyk, posługując się sprawnie słowem tekstem i obrazem oraz nowymi technologiami komunikacyjnymi w tworzeniu odpowiednich materiałów i kampanii wizerunkowych. Celem praktyk zawodowych jest poszerzenie fachowej wiedzy z zakresu komunikowania wizerunkowego w specjalistycznych placówkach medialnych, promocyjnych, reklamowych i PR: instytucje i organizacje medialne, biura prasowe firm, urzędów i organizacji, komórki marketingowe przedsiębiorstw, działy marketingu i reklamy placówek kulturalnych, agencje PR, agencje kreatywne

	23
	Contents of the study programme (short version) - max 200 znaków
	

	24
	Treści kształcenia (pełny opis)
	· Ogólne zapoznanie się z działalnością i specyfiką instytucji praktyk

· Poznanie struktury, organizacji, celów i zasad działania instytucji praktyk

· Poznanie zasad komunikacji wewnętrznej i zewnętrznej

· Poznanie zasad i uczenie się współpracy i pracy zespołowej

· Zapoznanie się ze sprzętem i narzędziami pracy dziennikarskiej

· Poznanie różnych stanowisk i form zaangażowania zawodowego

· Wdrażanie się do aktywnego uczestnictwa w konkretnych, wyznaczonych działaniach instytucji, agencji, biura

· Poznanie organizacji pracy agencji udział w posiedzeniach kolegiów koncepcyjnych

· Poznanie sprzętu, programów i narzędzi pracy w komunikowaniu wizerunkowym: ćwiczenie się w samodzielnej pracy przy pomocy tych narzędzi

· Poznanie podstawowych sposobów pracy w komunikowaniu wizerunkowym

· Poznanie podstaw komunikowania wizerunkowego

· Praktyczne umiejętności wykorzystania specjalistycznego języka w promocji, marketingu i public relations

· Zapoznanie się ze specyfiką komunikowania marketingowego

· Kreatywność multimedialna w promocji i reklamie

· kampanie promocyjne i reklamowe – tekst, obraz, dźwięk

· Praca w e-marketingu

· Zdobywanie kompetencji w zakresie etyki reklamy i public relations

· Samodzielna realizacja określonego zadania promocyjnego

· Uczenie się metod i technik perswazji w promocji i reklamie

· Obserwacja organizacji i pracy instytucji: analiza zdobytej wiedzy

· Praca twórcza w zakresie komunikowania public relations

· Zdobywanie praktycznych umiejętności w zakresie kreowania i zarządzenia wizerunkiem

· Zdobywanie praktycznych umiejętności w zakresie media relations i wypowiedzi publicznych

· Praca w e-Public Relations

· Realizacja wyznaczonych zadań redakcyjnych i organizacyjnych oraz własna inicjatywa i inwencja twórcza w poszukiwaniu tematów i form dziennikarskich

· Umiejętność autoprezentacji, stylizacje dziennikarskie, pozawerbalne środki przekazu

· Przygotowanie i redakcja materiałów internetowych: tworzenie stron, prowadzenie blogów wizerunkowych itd.

· Praktyczne zasady stosowania prawa autorskiego i prawa prasowego

· Organizacja imprez i spotkań kulturalnych, promocyjnych, ewangelizacyjnych; animacja i promocja wydarzeń kulturalnych

	25
	Literatura podstawowa i uzupełniająca
	Materiały umożliwiające lepsze poznanie i realizowanie programu praktyk w konkretnych instytucjach.

	26
	Przyporządkowanie modułu kształcenia/ przedmiotu do obszaru/ obszarów kształcenia
	obszar nauk humanistycznych

	27
	Sposób określenia liczby punktów ECTS
	Bilans nakładu pracy studenta:

- praktyka zawodowa w mediach (wykonywanie zadań praktycznych w instytucjach praktyk, praca koncepcyjna w zakresie tworzenia materiałów wizerunkowych i promocyjnych)

Ogółem: 16 ECTS

	28
	Liczba punktów ECTS – zajęcia wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego
	- konsultacje i przygotowanie dokumentacji praktyki.

- hospitacje praktyki 

- zaliczanie praktyki 

Razem: 0 ECTS

	29
	Liczba punktów ECTS – zajęcia o charakterze praktycznym
	praktyka zawodowa

Razem 16 ECTS


