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Wyjasnienia tresci SIWZ w przetargu nieograniczonym
,Uslugi ochrony osob i mienia Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej W Tarnowie”

Wyjasnienia SIWZ
Na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy Pzp Zamawiajacy przekazuje zapytania i odpowiedzi do
SIWZ.

Pytanie 1

Czy pracownicy realizujgcy ustuge ochrony muszq posiadac¢ wpis na liste kwalifikowanych
pracownikow ochrony?

Odpowiedz:

Pracownicy wykonujacy czynno$ci pracownikow ochrony nie musza by¢ wpisani na listg
kwalifikowanych pracownikéw ochrony. Osoby pracujace w grupie interwencyjnej musza
by¢ kwalifikowanymi pracownikami ochrony.

Pytanie 2
Zwracamy si¢ z prosbq o udzielenie nam informacji do pkt. 7 SIWZ — Ochrona imprez
masowych — jaka jest wymagana ilos¢ pracownikéow ochrony i szacunkowa ilos¢

roboczogodzin podczas takiej imprezy ? A takze ile jest przewidywanych takich imprez
masowych w ciggu roku ?

Odpowiedz:

Imprezy masowe odbywaja si¢ w okresie od pazdziernika do czerwca $rednio dwa razy w
miesigcu. Do ich ochrony wymaganych jest min. pigciu pracownikow ochrony. Podczas
jednej imprezy szacunkowa liczba roboczogodzin wynosi 18.

Pytanie 3

W  zwigzku z zapisami ze Wzorze umowy dotyczgcymi kar umownych wnosimy
o obniZenie wysokosci kar, jako razgco wygorowanych o 50%.

UZASADNIENIE:

W procedurze udzielania i realizacji zamowien publicznych to zamawiajgcy jest w pozycji
uprzywilejowanej wzgledem wykonawcow, umozliwiajgcej mu narzucenie warunkow
dotyczqcych realizacji zamowienie, jednak powinien on tak uksztaltowac tres¢ umowy aby
realizacja zamowienia w ogole byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno
by¢ celem samym w sobie, ale srodkiem dyscyplinujgcym wykonawce.

Nie mozna rowniez zapominac, ze podstawowq funkcjg kary umownej jest naprawienie szkody
(zryczatftowane odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna by¢ ustalona
abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze powstac po stronie
Zamawiajgcego. Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostato oparte na powyzszych
zatozeniach, stqd wniosek o jego zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych, ma z
jednej strony zapewnié, iz w dalszym ciggu kary umowne bedg spetnialy funkcje represyjng, z
drugiej zas, ze zaczng spetnic¢ funkcje odszkodowawczq, a nie ,,zarobkowq ™.

Odpowiedz:

Zamawiajacy We Wzorze umowy pozostawia bez zmian zapisy dotyczace kar umownych.

Pytanie 4
Potwierdzenia, Ze do realizacji zadania ustug ochrony Zamawiajgcy nie wymaga 0s0b
wpisanych na liste kwalifikowanych pracownikow ochrony.



Odpowiedz:

Pracownicy wykonujgcy czynnosci pracownikoéw ochrony nie muszg by¢ wpisani na liste
kwalifikowanych pracownikéw ochrony. Osoby pracujace w grupie interwencyjnej musza
by¢ kwalifikowanymi pracownikami ochrony.

Pytanie 5

Potwierdzenia, ze Grupa interwencyjna nie musi by¢ uzbrojona w bron palng.

Odpowiedz:

Grupa interwencyjna powinna by¢ wyposazona w §rodki przymusu bezposredniego zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 21 pazdziernika 2011
roku w sprawie zasad uzbrojenia specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych i
warunkoéw przechowywania oraz ewidencjonowania broni i amunicji (Dz.U. 2015t poz. 992).

Pytanie 6

Dopuszczenie by osoby zatrudnione w Grupie interwencyjnej mogly by¢ zatrudnione na
umowie cywilnoprawnej.

Odpowiedz:

Zamawiajacy W rozdziale Ill. pkt. 4 siwz i w paragrafie 5 ust. 12 wzoru umowy wymaga
zatrudnienia na podstawie umowy o prace pracownikow wykonujacych czynno$ci pracownika
ochrony - bezposrednio na danej nieruchomos$ci. W zwigzku z powyzszym Zamawiajacy
dopuszcza mozliwos¢ zatrudnienia osob zatrudnionych w grupie interwencyjnej na podstawie
umowy cywilnoprawneyj.

Pytanie 7

Dopuszczenie by osoby zatrudnione przy realizacji ustugi Ochrony imprez masowych mogty
by¢ zatrudnione na umowie cywilnoprawnej. Jest to ustuga swiadczona doraznie, wigc nie
mozliwe jest zatrudnienie do jej realizacji 0sob w ramach umowy o prace.

Odpowiedz:

Zamawiajagcy W rozdziale Ill. pkt. 4 siwz i w paragrafie 5 ust. 12 wzoru umowy wymaga
zatrudnienia na podstawie umowy o pracg¢ pracownikéw wykonujacych czynnosci pracownika
ochrony - bezposrednio na danej nieruchomosci. W zwiazku z powyzszym Zamawiajacy
dopuszcza mozliwo$¢ zatrudnienia osob zatrudnionych do ochrony imprez masowych na
podstawie umowy cywilnoprawnej.

Pytanie 8

Potwierdzenia, ze realizacja Ochrony imprez masowych ma by¢ swiadczona przez osoby nie
wpisane na liste kwalifikowanych pracownikow ochrony.

Odpowiedz:

Pracownicy wykonujacy czynno$ci pracownikéw ochrony imprez masowych nie muszg by¢
wpisani na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony.

Pytanie 9

Czy do realizacji ustugi Zamawiajgcy wymaga pilotow antynapadowych?

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie przewiduje koniecznosSci udostepnienia przez wykonawce pilotow
antynapadowych.



Pytanie 10

Wykreslenie wymogu przedtozenia wykazu osob gdyz Zamawiajgcy nie stawia warunku w
zakresie dysponowania osobami zdolnymi do realizacji zamowienia. Zamawiajgcy nie napisat
tez jakie informacje majg by¢ zawarte w tym wykazie.

Odpowiedz:

Zamawiajacy w rozdziale VIII pkt 1 lit. ¢ siwz stawia warunek udzialu w postepowaniu
dotyczacy dysponowania przez wykonawce osobami, ktore beda uczestniczy¢ w
wykonywaniu zamowienia w szczegdlnosci odpowiedzialnych za §wiadczenie ustug, kontrole
jakosci. Wykaz osob stanowi zatacznik nr 7 do siwz i wykonawca sktada go na wezwanie
Zamawiajgcego zgodnie z rozdziatem IX pkt 7 ppkt 4 siwz.

Pytanie 11

Podanie informacji w jakim trybie oraz z jakim wyprzedzeniem bedzie zglaszane wzmocnienie
ochrony w czasie imprez.

Odpowiedz:

Harmonogram imprez masowych na caty rok akademicki wykonawca otrzyma w
pazdzierniku 2019 roku.

Pytanie 12

Czy Wykonawca zamierzajgcy zleci¢ gotowos¢ do udzielenia wsparcia przez grupe
interwencyjng podwykonawcy jest zobowigzany do dotgczenia do oferty zalgcznika nr 6 do
SIWZ? Nadmieniam, zZe dokument ten dotyczy sytuacji, w ktorej Wykonawca w celu spetnienia
warunkow udziatu w postepowaniu korzysta w tym zakresie z zasobow innych podmiotow, zas
dysponowanie grupq interwencyjna nie stanowi warunku udziatu jakie wskazali Panstwo w
Rozdziale VIII SIWZ.

Odpowiedz:

W przypadku, kiedy wykonawca zamierza powierzy¢ podwykonawcy wykonanie czgsci
zamowienia (ustugi grupy interwencyjnej) w formularzu oferty potwierdza ten fakt a w
zalgczniku do oferty podaje wykaz podwykonawcoéw 1 opis czeSci zamoOwienia
wykonywanych przez podwykonawcow. Zalacznik nr 6 wykonawca sktada tylko, jezeli
polega na zasobach innych podmiotow w celu potwierdzenia spelnienia warunkow udzialu w
postepowaniu.

Pytanie 13

Czy imprezy masowe organizowane przez Panstwa sq imprezami w rozumieniu Ustawy z dnia
20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych? Jezeli tak, prosze o precyzyjne
przedstawienie ilosci osob oraz godzin ochrony, jakie sq niezbedne do prawidlowego
zabezpieczenia organizowanych przedsiewzigc.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie organizuje imprez masowych w rozumieniu ustawy z dnia 20 marca 2019
roku O bezpieczenstwie imprez masowych.



