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Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Tarnowie

Wydział Administracyjno – Ekonomiczny

Instrukcja przebiegu i oceny praktyki
(obowiązuje w roku akademickim 2020/2021)
Student Kierunku Ekonomia  I stopnia - studia stacjonarne i niestacjonarne zobowiązany jest odbyć praktykę zawodową studencką w trakcie trwania II roku studiów (IV semestr) w wymiarze 6 miesiące czyli 720 godzin.

Student Kierunku Ekonomia  II stopnia - studia stacjonarne i niestacjonarne zobowiązany jest odbyć praktykę zawodową studencką po II roku studiów (II semestr) w wymiarze 3 miesiące czyli 360 godzin.

Cel praktyki

Praktyki studenckie stanowią z założenia integralną część procesu dydaktycznego. Podczas praktyki student uzupełnia wiedzę z zakresu objętego studiami, ponadto zbiera materiały niezbędne do napisania pracy licencjackiej i magisterskiej.

Zasadniczym celem praktyk studenckich jest zintegrowanie nabytej w trakcie studiów wiedzy oraz jej skonfrontowanie z rzeczywistą działalnością i organizacją pracy w różnych przedsiębiorstwach ze szczególnym uwzględnieniem zagadnień związanych z ekonomią. Realizowana praktyka rozwija kompetencje zawodowe. 

Efekty uczenia się dla praktyki zawodowej studenckiej w Katedrze Ekonomii- I stopień
Wiedza: 

Zna i rozumie podstawowe pojęcia z zakresu przedsiębiorczości oraz wykorzystuje ją w praktyce

Umiejętności:

Potrafi wykonywać powierzone zadania/obowiązki określone instrukcją i programem praktyk podczas realizacji praktyki zawodowej zgodnie ze studiowanym kierunkiem

Kompetencje społeczne:

Wykazuje gotowość do odpowiedzialnego wypełniania powierzonych obowiązków oraz budowania własnej kariery zawodowej

Efekty uczenia się dla praktyki zawodowej studenckiej w Katedrze Ekonomii – II stopień
Wiedza: 

Zna i rozumie podstawowe pojęcia z zakresu przedsiębiorczości oraz wykorzystuje ją w praktyce

Potrafi wykonywać powierzone zadania/obowiązki określone instrukcją i programem praktyk podczas realizacji praktyki zawodowej zgodnie ze studiowanym kierunkiem

Umiejętności:

Potrafi wykonywać powierzone zadania/obowiązki określone instrukcją i programem praktyk podczas realizacji praktyki zawodowej zgodnie ze studiowanym kierunkiem

Wykazuje gotowość do odpowiedzialnego wypełniania powierzonych obowiązków oraz budowania własnej kariery zawodowej

Kompetencje społeczne:

Wykazuje gotowość do odpowiedzialnego wypełniania powierzonych obowiązków oraz budowania własnej kariery zawodowej

Potrafi wykonywać powierzone zadania/obowiązki określone instrukcją i programem praktyk podczas realizacji praktyki zawodowej zgodnie ze studiowanym kierunkiem

Student wyposażony zostaje w odpowiednią wiedzę oraz dokumentację potrzebną do zaliczenia praktyki (porozumienie, dzienniczek praktyk, kartę oceny studenta, Kierunkowy Program Praktyk Zawodowych , Instrukcje przebiegu i oceny praktyki, ubezpieczenie).

Praktykodawca przyjmuje studenta na praktykę na podstawie porozumienia. Ma obowiązek zapewnić studentowi możliwość osiągnięcia wszystkich zakładanych efektów uczenia się przypisanych do praktyki. Na koniec praktyki zostaje wystawiona opinia zawarta w karcie oceny studenta i dzienniczku praktyk zawodowych wraz z oceną za praktykę, która ma formę wartościową, zamykającą się skalą ocen określonych w Regulaminie studiów PWSZ w Tarnowie, a stanowią ją oceny: 2; 3; 3,5; 4; 4,5; 5. Sposoby weryfikacji efektów uczenia się  przedstawia Tabela 1.
Szczegóły dotyczące obowiązków studenta podczas realizacji praktyki  oraz obowiązków praktykodawcy określa Regulamin Praktyk Zawodowych PWSZ w Tarnowie oraz Kierunkowy Regulamin Praktyk Zawodowych.
W zależności od miejsca praktyki, studenci powinni zapoznać się z zagadnieniami:
· w bankach:

· działalność banku  i jego struktura organizacyjna, przedmiot działalności  jednostki, forma prawna, regulaminy wewnętrzne, dyscyplina pracy,
· operacje bankowe,
· rozliczenia między jednostką gospodarczą a bankiem,
· obliczenia procentowe i dyskonto,
· prowizje bankowe,
· rodzaje kredytów bankowych.

· zasady i warunki kredytowania jednostek gospodarczych,
· dokumentacja pożyczek i kredytów,
· lokaty, skrytki,
· karty kredytowe.
· • w instytucjach i przedsiębiorstwach 
· organizacja firmy,
· administracyjno – prawne aspekty dotyczące prowadzenia działalności gospodarczej;,
· technologia produkcji,
· marketing - mix ,
· modernizacja i restrukturyzacja przedsiębiorstw,
· zarządzanie płynnością finansową,
· pozyskiwanie środków finansowych z krajowych i zagranicznych funduszy pomocowych,
· ewidencja  księgowa,
· rozliczanie się z podatkiem,
· rozliczanie się z ZUS,
· wdrażanie i upowszechnianie nowych rozwiązań organizacyjnych,
· działalność oświatowa oraz upowszechnieniowa.
· w branży hotelarsko – turystycznej
· organizacja biura/firmy hotelarsko - turystycznej
· zakres i specyfika usług,
· administracyjno – prawne aspekty dotyczące prowadzenia działalności gospodarczej;,
· marketing - mix ,

· zarządzanie płynnością finansową,
· ewidencja  księgowa,
· rozliczanie się z podatkiem,
· rozliczanie się z ZUS,

· wdrażanie i upowszechnianie nowych rozwiązań organizacyjnych,
· działalność oświatowa oraz upowszechnieniowa, 
· komunikacja interpersonalna.
Tabela 1. Sposoby weryfikacji efektów uczenia się
	ROZWINIĘCIE (uszczegółowienie kryteriów weryfikacji przypisanych do sposobu weryfikacji)
	KRYTERIUM OCENY I WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
	SPOSÓB WERYFIKACJI EFEKTU UCZENIA SIĘ

	ocena aktywności na zajęciach
	aktywność na zajęciach
	aktywność na zajęciach

	ocena ankiety efektów uczenia się albo kompetencji społecznych na wejściu i wyjściu
	ocena ankiety
	ankieta

	ocena realizacji zadań i rozwiązywania problemów w ramach praktyk zawodowych (kontrola praktyk, dziennika praktyk, analiza ankiety po praktykach, karta oceny praktyki, ocena sprawozdania, ocena z hospitacji, ocena innych dokumentów)
	ocena dokumentacji praktyki
	dokumentacja praktyki

	ocena udziału w dyskusji
	ocena dyskusji
	dyskusja

	egzamin ustny podsumowujący zajęcia; egzamin pisemny w formie zadań otwartych np. eseju, raportu; egzamin pisemny w formie krótkich ustrukturyzowanych pytań; egzamin pisemny w formie testu wielokrotnego wyboru; egzamin pisemny w formie testu wyboru Tak/Nie; egzamin pisemny w formie dopasowania odpowiedzi; egzamin praktyczny; egzamin standaryzowany; egzamin w innej specyficznej formie
	egzamin
	egzamin

	ocena kolokwium (określić formę, np. test z pytaniami otwartymi, test wielokrotnych odpowiedzi, test online, sprawdzian, inne)
	ocena kolokwium
	kolokwium

	obserwacja bezpośrednia studenta w czasie wykonywania działań właściwych dla danego zadania zawodowego wynikających z ról, np. *nauczycieli: samodzielne prowadzenie zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych; *pielęgniarek/fizjoterapeutów: czynności pielęgniarskie/fizjoterapeutyczne; *inżynierów/laborantów/artystów/innych zawodów: czynności związane z zawodem; itd.
	obserwacja wykonania zadań
	obserwacja wykonania zadań

	obserwacja zachowań indywidualnych i zespołowych pod kątem kompetencji społecznych
	obserwacja zachowań
	obserwacja zachowań

	ocena aktywności na zajęciach
	ocena aktywności
	ocena aktywności

	ocena części lub całości pracy dyplomowej (dedykowane do zajęć: seminarium, pracowania dyplomowa, laboratorium dyplomowe, przygotowanie pracy dyplomowej) 
	ocena pracy dyplomowej
	praca dyplomowa

	ocena sprawozdania, scenariusza, konspektu, referatu, eseju, raportu np. z ćwiczeń/zajęć terenowych/pielęgniarskiego, ocena planu biznesu, pracy zaliczeniowej, projektu badawczego, zadania projektowego, publikacji, inne opracowania pisemne
	ocena pracy pisemnej
	praca pisemna

	przegląd i indywidualne lub grupowe korekty
	przegląd prac
	przegląd prac

	ocena rozmów nieformalnych na zajęciach
	rozmowa nieformalna na zajęciach
	rozmowa nieformalna

	ocena własnych umiejętności lub kompetencji dokonana przez studenta
	samoocena
	samoocena

	ocena wykonania zadania indywidualnego lub zespołowego na ćwiczeniach, na laboratorium, innych formach zajęć (np. analiza/przeprowadzenie studium przypadku, analiza kazusów, analiza i interpretacja tekstów, wykonanie doświadczenia, wykonanie przekazu wizualnego (fotografii, filmu, inne), wykonanie zadania tłumaczeniowego, inne)
	ocena wykonania zadania
	wykonanie zadania

	ocena wypowiedzi krótkiej lub dłuższej; ocena wystąpienia podczas prezentacji multimedialnej; ocena wystąpienia podczas prezentacji projektu; ocena wystąpienia podczas referatu; ocena odgrywania roli zawodowej w symulacjach językowych
	ocena wypowiedzi ustnej
	wypowiedź ustna


Opracowanie: Dział Jakości Kształcenia
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