	Nr pola
	Nazwa pola
	Opis

	1
	Jednostka
	Instytut Ochrony Zdrowia / Zakład Fizjoterapii 

	2
	Kierunek studiów
	Fizjoterapia / profil praktyczny  

	3
	Nazwa modułu kształcenia/ przedmiotu
	[bookmark: _Toc326925346][bookmark: _Toc327346764]Szkolenie: Wprowadzenie na rynek pracy

	4
	Kod modułu kształcenia/ przedmiotu
	 

	5
	Kod Erasmusa
	14.9 Inne nauki społeczne (Others Social Science)

	6
	Punkty ECTS
	0 ECTS

	7
	Rodzaj modułu
	obowiązkowy 

	8
	Rok studiów
	III

	9
	Semestr
	VI

	10
	Typ zajęć
	stacjonarne 

	11
	Liczba godzin
	wykład 4h 

	12
	Koordynator
	mgr Lucyna Krzemińska

	13
	Prowadzący
	mgr Lucyna Krzemińska,  mgr Anna Pęcak

	14
	Język wykładowy
	polski

	15
	Zakres nauk podstawowych 
	 Nie

	16
	Zajęcia ogólnouczelniane/ na innym kierunku
	Tak 

	17
	Wymagania wstępne
	Zajęcia skierowane są do studentów ostatniego roku studiów.

	18
	Efekty kształcenia
	

	19
	Stosowane metody dydaktyczne
	 Zajęcia realizowane w formie wykładu z wykorzystaniem metod aktywizujących (studium przypadku, gry sytuacyjne, praca w grupie, dyskusja).  

	20
	Metody sprawdzania i kryteria oceny efektów kształcenia 
	 Studenci aktywnie uczestniczą w zajęciach, opracowują pisemnie materiał zaliczeniowy ze wskazanego zakresu materiału .

	21
	Forma i warunki zaliczenia
	Zaliczenie bez oceny.

	22
	Treści kształcenia (skrócony opis)
	 Kształtowanie wiedzy i umiejętności z zakresu tradycyjnych i nowoczesnych metod rekrutacji pracowników. SELF MANAGEMET. Kształtowanie umiejętności świadomego planowania drogi zawodowej.


	23
	Treści kształcenia (pełny opis)
	Przedmiot składa się z trzech bloków tematycznych:
1. Kształtowanie wiedzy i umiejętności z zakresu tradycyjnych i nowoczesnych metod rekrutacji pracowników – CV, CV Europejskie, VideoCV, wieloetapowe metody rekrutacji (np. Assesment Centre), rola portali społecznościowych w rekrutacji, budowanie sieci kontaktów, autoprezentacja, elementy przygotowania do rozmowy z pracodawcą, podstawy zatrudniania pracowników / samozatrudnienia.
2. SELF MANAGEMET – czyli naucz się zarządzać sobą- zarządzanie kompetencjami, czasem, stresem, samorozwój z wykorzystaniem metody Coachingu, NLP oraz Voice Dialog (omówienie poszczególnych metod);
3. Kształtowanie umiejętności świadomego planowania drogi zawodowej (rozwijanie umiejętności  komunikacyjnych, kreatywnego rozwiązywania zadań, umiejętności współpracy w grupie, wprowadzenie elementów pracy metodą IPD). 

	24
	Literatura podstawowa  i uzupełniająca
	Podstawowa 
1. Bańka A. Motywacja osiągnięć, STUDIO PRINT-B Poznań, Instytut Rozwoju Kariery, Warszawa 2005
2. Dale M. Skuteczna rekrutacja i selekcja pracowników, Oficyna Ekonomiczna, Kraków 2001
3. Egan G. Uczestnictwo w grupowym treningu psychologicznym i rozwój umiejętności interpersonalnych, Studium Pomocy Psychologicznej przy Polskim Towarzystwie Psychologicznym, Warszawa 1986
4. Eggert M. Doskonała kariera, Dom Wydawniczy REBIS, Poznań 2004
5. Fagenson A.E., Personal Value. Systems of Men and Women Entrepreneurs Versus Managers. Journal of Business Venturing 8, 1993
6. Herr E.L., Cramer S.H. Career guidance and counseling through the lifesplan, Boston 1988
7. Hollander J. Wijnberg J. Coaching prowokatywny, METAmorfoza, 2008
8. Karney J. E. Człowiek i praca – wybrane zagadnienia z psychologii i pedagogiki pracy. Międzynarodowa Szkoła Menedżerów, Warszawa 1998
9. Trzeciak W. Noworol Cz. Metodologia Tworzenia Indywidualnych Planów Działania, IMC Polska, Warszawa 2005
10. Whitmore J. Coaching. Trening efektywności, Wydawnictwo G+J, Warszawa 2011
11. Spałek S. Bodych M. PMO. Praktyka zarządzania projektami i portfelem projektów 
w organizacji, Helion 2012
12. Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia się przez całe życie (2006/962/WE)
13. Kompetencje kluczowe w uczeniu się przez całe życie – Europejskie ramy odniesienia, Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej z 30.12.2006, L 394/13.

	25
	Przyporządkowanie modułu kształcenia/przedmiotu  do obszaru/ obszarów kształcenia
	 Obszar nauk społecznych

	26
	Sposób określenia liczby punktów ECTS
	 Nie dotyczy

	
	
	

	27
	Liczba punktów ECTS – zajęcia wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego
	 Nie dotyczy

	28
	Liczba punktów ECTS – zajęcia o charakterze praktycznym
	 



